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El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

Establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica patrimonio propio e

; . ?
‘ ¢QUIENES SOMOS: ’ independiente y autonomia administrativa.

‘ ADSCRITOS A: ’ El Ministerio de trabajo de Colombia.

Formacion gratuita en programas Técnicos, Tecnoldgicos y complementarios.

‘ lilEclEnlo: ’ Fortalecimiento de las actividades productivas de las empresas y la industria.

‘ CONTRIBUIMOS A: | El desarrollo econédmico, tecnoldgico y social del Pais.




Mision

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidén
profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades

productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).
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Vision

Para el ano 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA estara a la vanguardia de la cualificacion del
talento humano, tanto a nivel nacional como
internacional. Esto se lograra a través de la formacion
profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro
objetivo es generar valor publico y fortalecer Ia
economia campesina, popular, verde y digital, siempre
con un enfoque diferencial orientado a la construccion
del cambio, la transformacion productiva, la soberania
alimentaria y la consolidacion de una paz total,
materializando asi la autonomia territorial, vy
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.
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Principios Institucionales
Primero la vida

La dignidad del ser humano

La libertad con responsabilidad

El bien comun permanece sobre los intereses particulares

Formacion para la vida y el trabajo

Compromisos Institucionales
Convivencia pacifica
Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar
Disciplina, dedicacién y lealtad

Valores Institucionales

Respeto

Libre pensamiento y actitud critica
Liderazgo y solidaridad

Justicia y equidad

Transparencia

Creatividad e innovacion

Promocion del emprendimiento y el empresarismo
Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente

Honradez
Calidad de gestion



Centro Minero
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Centro Minero- Vereda Morca.
Sogamoso —Boyaca



Hitos histdricos entre 1970 y 1984

1970

El Consejo Nacional del
SENA, influenciado por
Acerias Paz del Rio,
autoriza la creacion del
Centro Nacional Minero
en Sogamoso.

o 1977

Tragedia minera en
Amaga, donde
murieron mas de 100
personas. Se propone
la creacion de
estaciones de
Salvamento Minero del
pais.

SENA
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* 1983

Se firma el convenioSENA

- Centro Nacional Minero

Reino Unido para recibir
asistencia técnica en
planes deseguridad y
salvamento Minero.

e 1984

Se inicia la construccidonde
la sede propiadel Centro
Nacional Minero y de la
mina didactica de Morca
en Sogamoso, junto con

multiples laboratorios
especializados.



El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

Panoramica
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CENTRO MINERO.

Subdirector de Comité Técnico .
Centro de Centro SENA

N

SIGA

Coordinacion formacion Profesional Coordinacion de

integral, promociony relaciones Formacion
corporativas

Instructores

Coordinacion de
Gestién Educativa

Coordinacion
Académica

Divulgacion, oferta
registro e ingreso de
aprendices

— Contratacion

Bienestar del Gestién Documental

aprendiz

SENNOVA
Almacén
Certificacion
Bilingtiismo

Aseguramiento de
la calidad

Certificacion de
competencias

Relaciones
Corporativas

Gestion de

instancias de
concertacion




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CENTRO o

SENA

MINERO. N

| SUBDIRECTORA (E)

[ Coordinador Formacion profesional

[ Coordinadores Académicos

[ Gestion Educativa.
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Bilingliismo — Mayra Carolina Mojica
Bienestar al Aprendiz- Juan Antonio Cely

Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales ECCL — Manuel de Jesus Guerra
Moreno

Normalizacion y Mesa Sectorial — Julian
Alberto Aldana Flérez

Emprendimiento- Jaime Arturo Lépez

Angela Maria Montoya ]

Eliana Cruz Mora ]
4 . - ..
e Jeimy Liliana Mojica
 Sebastian Camilo Gonzalez Gutiérrez.
\- Yaneth Giovanna Lopez

Ivan Dario Parra Tamayo ]

Gestion Curricular- Ivan Dario Parra Tamayo

Proceso de contratacion - Johanna Vanessa Holguin
Cardenas

Presupuesto- Carlos Andrés Espejo Vasquez

Gestion de la innovacion y competitividad- William
Giovanny Rodriguez Avendaino

Seguimiento comunicaciones PQRFS y satisfaccion al
cliente — Julieth Alejandra Viancha Torres

Gestion documental- Anyi Carolina Beltran Velandia



Equipo pedagogico

Su funcién es fomentar el desarrollo pedagoégico y tecnoldogico para aseguren la calidad y el
mejoramiento continuo de la Formacién Profesional Integral.

CARGO: FUNCIONARIO:

Subdirectora (E) Centro Minero. Angela Maria Montoya Castro.
Coordinador de Formacion. Eliana Cruz Mora.

Coordinador de Programas Especiales. Sebastian Camilo Gonzalez Gutiérrez.
Coordinador Académico. Yaneth Giovanna Lopez
Coordinadora Académica. Jeimy Liliana Mojica Piragauta.
Formador de Formadores. Claudia Jimena Sanabria Zea.

Representante instructores Trasversales. Hebert Alexander Cepeda Camargo



Equipo pedagogico

CARGO FUNCIONARIO
Representante de los instructores técnicos del

area de Operacion y Mantenimiento de Equipo Alberto Manuel Rodriguez Davila.
Pesado.

Lilia Ana Sandoval Pineda.
Representante instructores area de Sistemas.

Representante instructores técnicos del area de Edgar Arbey Villamil.
Electromecanica.

Representante instructores técnicos del area de Sebastian Camilo Gonzalez Gutiérrez.
topografia y construccion.




Equipo pedagogico

Representante instructores técnicos del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante instructores técnicos del area
Quimica Industrial y Procesos de la Industria

Quimica.

Representante instructores del area Agua Potable
y Saneamiento Basico.

Representante SENNOVA.

Representante del area de supervisiéon de proceso
mineros.

Fredy Uriel Chaparro Orduz.

Vladimir André Sanchez Avila.

Esther Lucia Tamara Melo.

Jenny Andrea Preciado Gaitan.

Edwin Alexander Puentes Balaguera.



Areas de Formacion del centro
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Video- Centro Minero- Vereda Morca. Sogamoso
—Boyaca
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Centro Minero | Paipa
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Municipios Paipa

Paipa y la mineria

Ubicacion:

Municipio de Boyaca, en la Provincia de
Tundama.

*Reconocido por su turismo, aguas termales y
desarrollo industrial.

Economia y recursos:

*Actividades principales: turismo, agricultura,
industria y mineria.

*Explotacion de carbon y materiales de
construccion (arcillas y gravas).

La mineria tiene un papel complementario
frente al turismo y la industria.




Municipios - Paipa

Paipa y la mineria

Ubicacion:

*Municipio de Boyaca, en la Provincia de Tundama.
Reconocido por su turismo, aguas termales vy
desarrollo industrial.

Economia y recursos:

*Actividades principales: turismo, agricultura, industria
y mineria.

*Explotacion de carbon y materiales de construccion
(arcillas y gravas).

La mineria tiene un papel complementario frente al
turismo y la industria.




Contrato de Comodato No. 502 - 2024
Paipa

OBJETO

Entrega gratuita de espacios del Centro Integral Minero Ambiental (Vereda EL
Salitre, Paipa)

para la creacion de una subsede del SENA destinada a formacion técnica y
tecnologica.

BIEN Y ALCANCE

Inmueble: Lote Escuela San José

Incluye aulas, laboratorios, zonas verdes, parqueaderos y oficinas.
Duracién: 5 afios (prorrogable una vez por igual término).

Uso exclusivo para programas educativos.

OBLIGACIONES PRINCIPALES MUNICIPIO DE PAIPA:

» Entregar y supervisar el inmueble.
» Pagar servicios publicos y vigilancia.
» Garantizar condiciones adecuadas y seguridad.



Videos | Centro Minero | Paipa
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SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
OMmMoEo X

d Bogota: +(57) 601 736 60 60
SENA - Www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 21 02 70
@ comunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



SENA
N
Justificacion
Tecnologia en Supervision de procesos
mineros
PAIPA

f Jolin X RN

www.seha.edu.co
@SENAcomunica

GC-F-004V.10



Justificacion

Tecnologia en Supervision de procesos
mineros



EL MUNICIPIO DE PAIPA

Sectores Economicos de Paipa

Industria &'_9\

Manufactura local
diversifica la oferta
economica.

= =

Minerio }g.] Turismo
°

Atraccion turistica
genera ingresos y
empleo.

E Gonaderia

Cria de ganado
fortalece el sector
econémico.

Extraccion de
minerales apoya el
desarrollo regional.

Agricultura g
[ Do
(rr===3]

Produccion agricola
impulsa la economia
local.

om= == aa




Sectores economicos de Paipa

Estructura Econdmica de Paipa

Sactor
Secundario

Industrias textiles,
quimicas, de madera,
alimentorias y de
construccidn

Sector Primario 6&.

Aaricultura,
qonoderia y mineria furismo y transporte

Co
A

e

OAO

Sector Terciario



Datos mineros en el municipio de

Paipa
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https://annamineria.anm.gov.co/Html5Viewer/index.html?viewer=SIGMExt&locale=es-CO&appAcronym=sigm

Datos mineros en el municipio de

Paipa

CODIGORMN |CODIGO EXPED|TITULARES MUNICIPIOS-DEPARTAMENTOS
FKH-121 FKH-121 (9522739) ALFqPAIPA-BOYACA

GBN-14411X |GBN-14411X |(7210575)LUIYPAIPA-BOYACA

EDA-103 EDA-103 (396559) ALFO TUTA-BOYACA\ PAIPA-BOYACA
GGJN-17 01-055-96 (74130854) JO{PAIPA-BOYACA

HAPP-02 01-032-96 (74359011) CA|PAIPA-BOYACA

HAPP-01 01-031-96 (23856474) LIL{PAIPA-BOYACA

ED3-152 ED3-152 (4190773) SEG{PAIPA-BOYACA

EIF-081 EIF-081 (4191722) RICAPAIPA-BOYACA

HCBG-08 01-004-96 (8260031791) | PAIPA-BOYACA

GBGO-01 009-91 (8370001600) | PAIPA-BOYACA

GGCJ-01 01-005-96 (74323918) AL PAIPA-BOYACA\ SOTAQUIRA-BOYACA
FLT-14H FLT-14H (74324125) AN[PAIPA-BOYACA

FDL-161 FDL-161 (9001092968) { PAIPA-BOYACA\ DUITAMA-BOYACA
FG1-111 FG1-111 (74322117) ED|PAIPA-BOYACA

HAPM-01 01-014-96 (19099642) LU|PAIPA-BOYACA

AJP-091 AJP-091 (4190735) LUIJ PAIPA-BOYACA\ SOTAQUIRA-BOYACA
HAQA-01 01-042-96 (9513926) JOSHPAIPA-BOYACA

FLT-15R FLT-15R (74322574) CE{PAIPA-BOYACA

HAKF-01 01-012-96 (2922325) HEL||PAIPA-BOYACA

GFXG-03 01-002-95 SOCIEDAD DE M PAIPA, TUTA (Boyacad)

Fuente: https://www.anm.gov.co/boyaca-avanza-hacia-una-mineria-con-proposito-22-titulos-fueron-firmados-entre-la-

anm-y-pequenos

Tipos de mineral

PUZOLANA
5% /—

CONSTRUCCION
5%

—

CARBON
90%



Datos mineros en el municipio de

Paipa

Caracteristicas de la Mineria de Carboén

Producto ——
Principal @

El mineral mas
explotado en
Paipa es el carbon

mineral. %%% O o de
> i
=\ A Exl;ioutaciﬂn

Desine d'd : Gran parte de la
Carbon mineria es de

Principalmente pequena escala y
carbon térmico, — == subterranea.
usado en
generacion de
energia y
procesos
industriales.




Datos mineros en el municipio de

Paipa

¢Qué método de arranque se debe utilizar en la mineria subterranea?

Arranque
Semimecanizado

Combina herramientas eléctricas y
manuales.

Arranque Manual
Puede ser menos contaminante

por ciclo de vida que el
mecanizado.



Datos mineros en el municipio de

Paipa

Otros minerales extraidos

Materiales de Construccion: Arenas, gravas, y arcillas. La explotacion
de arcilla, por ejemplo, ha sido objeto de planes de manejo ambiental
en veredas como Sativa.

Puzolana: Un material siliceo o silico-aluminoso utilizado en la
fabricacion de cemento.

*Roca Caliza: Se explota para diversos usos industriales.

Estructura y regulacion

» Predominio de Pequefa Mineria
» Impacto Socioambiental

> Iniciativas Responsables



Actores y Empresas Mineras Clave en Paipa 7;«

&
Minas subterraneas que {_‘_‘5@
extraen carbon. O ﬂﬂ () - .

B! Q > | B Materiales de

= ' IO/ Construccion

REQUHCIDH y g_‘[g : Produccion de
Control materiales no metélicos
para la construccion.
Entidades que
supervisan y regulan la ) /

industria.




Actores y Empresas Mineras Clave en Paipa 7;«

EMPRESAS SOLICITANTES
ALCALDIA DE PAIPA
GENSAS.A.E.S.P.
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROMINERA DE PAIPA LTDA.

COOPERATIVA AGROMINERA MULTIACTIVA DE PAIPA
CRISTOBAL CHAPARRO RODRIGUEZ
CARBONES DE ORIENTE S.A.S
FUNDACION SAN ISIDRO

FUENTE:PE-04
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Formacion Paipa vigencias 2018-2024
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Programas solicitados

MONITOREO DE LAS CONDICIONES DE VENTILACION EN MINAS BAJO

TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS

TIERRA 15 ESTABLECIDOS.
SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA 16 SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA
PRIMEROS AUXILIOS 17 BASICO DE HIDRAULICA
4 ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 18 MANEJO AMBIENTAL
5 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 19 PRODUCCION MINERA
6 FUNDAMENTOS EN UNIDADES DE PRODUCCION MINERA (UPM) 20 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
7 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 21 LABORES SUBTERRANEAS
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
8 BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22 SOLIDOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS
9 SUBTERRANEAS 23 AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO
10 PARA PERSONAL OPERATIVO 24 BASICO EN MANEJO DE PLANTAS DE POTABILIZACION DE AGUA
11 CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. 25 BASICO EN SOSTENIMIENTO DE VIAS PARA MINAS SUBTERRANEAS
12 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 26 ARRANQUE CON MARTILLO PICADOR
ENTRENADOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
13 BASICO EN MANEJO DE AGUA RESIDUALES 27 SUBTERRANEAS
14 OPERACION DE MAQUINA RETROCARGADORA 28 OPERACION DE MAQUINA MONTACARGAS




Implementacion del programa en el municipio de

Paipa 7/«

La implementacion del programa Tecnologo en Supervision de
Procesos Mineros en Paipa, Boyaca, no es solo una necesidad
educativa, sino un imperativo econdmico y humanitario urgente. Su
justificacion se basa en la alta contribucion de la mineria a la
economia local, la concentracion de empresas legales, la alarmante
siniestralidad y el mandato legal (Decretos 1886/2015 y 944/2022)
de profesionalizar la supervision de carbon.



Implementacion del programa en el municipio de

Paipa

1. Seguridad Operacional y Salud Ocupacional

Cumplimiento
normativo
Garantiza el

cumplimiento del
Decreto 1886

]

Mejora de la
salud

Prevencion de @ Reduce la exposicion
accidentes a contaminantes
Reduce explosiones,

intoxicaciones y Tecnologia
derrumbes

9965

Monitoreo en tiempo real y
ventilacion



Implementacion del programa en el municipio de

Paipa

1.1 Seguridad Operacional y Salud Ocupacional

Figura 2. Causalidad de accidentes mineros, periodo 2011 al 8 de marzo de 2022

[
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-t
[
w
~
-]

56
bl ..
1

minero

minero eléctrico *
Accidente
minero mecanico
por explosion *
por incendio *

por inundacion °

falla geomecanica =
Accidente minero
Accidente minero

Accidente
maquinaria pesada

Accidente minero por
atmosfera irrespirable ~
Accidente minero o
caida a diferente nivel -
Accidente minero por
Accidente minero por _

Accidente minero o por _
inestabilidad de taludes

B Accidente b Fallecidos

Fuente: https://ccs.org.co/wp-content/uploads/2024/01/Seguridad-en-mina-subterranea-PS-413.pdf



Implementacion del programa en el municipio de ®

Paipa N

2. Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental

Mitigacion del impacto ambiental de la mineria

Contaminacién N Programa de &  Cumplimiento
hidrica /E;‘m ARLTY Y, 0 -ﬁ oambiental

Vertimientos de Agua limpia y

agua de mina comunidades
contaminan fortalecidas
quebradas ‘
Controlar Reforestacion y Fomentar la
vertimientos de rehabilitacion transparencia y

agua de mina paisajistica la verificacion



Implementacion del programa en el municipio de

Paipa

3. Desarrollo Econdmico y Modernizacion

Transformacion de la Mineria en Paipa

99 (o
el

Mineria Adopcion de Formacion del Formalizacion Mineria
Tradicional Tecnologia Personal Laboral Competitiva
Métodos Implementacion de Desarrollo de Certificacion y Eficiente, de alta
rudimentarios, baja supervision y habilidades en mejores calidad, segura

productividad automatizacion Mineria 4.0 oportunidades



Inversion Estratégica del SENA en Paipa

Riesgos en la
Mineria

Conocimiento Seguridad para Sostenibilidad
Tecnoldgico el Trabajador Territorial
Convertir Proteger a los Asegurar la
conocimiento en trabajadores en la sostenibilidad
seguridad mineria ambiental
.
/
A (2
¢H: 5 tp_/_;
3T / P 22

Mineria Segura y
Sostenible




Analisis del comportamiento del Programa Personas

inscritas y Matriculadas en vigencia del registro

calificado

PROGRAMA

LINEA_TECNOLOGICA

TOTAL_MATRICULADO

JORNADA S

NIVEL_FORMACION CUPO  TOTAL_INSCRITOS

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

PRODUCCION Y

TRANSFORMACION TECNOLOGO 582 773 366

DIURNA

PRODUCCION Y

TRANSFORMACION TECNOLOGO 160 185 91

NOCTURNA

FUENTE: Sofia plus (Ver anexo DF14A Supervisiéon de procesos mineros)



Analisis de Vinculacion Laboral: Comportamiento Histérico de
Empleabilidad

| Datos dave
@ Vinculacién e

OBSERVATORIC 1 =

LABORAL Para salir de la pantalla completa, pulsa

SNy 2025

Filtros
[’ Afo sequimiento Corte Regional Centro Nivel Programa
[ ssss 6 N
m Vinculacién centro y por programa AT Vinculacién por edad y sexo v Vinculacién por regiones
Centro / Programa TasaVin | cotizante ® Hombre @Mu

Cemro Minero 63.4% 175

dezarrolio d= sistemas de

¥

85.7% 6 19-2 55-1% 54.9‘7@
| 564% 22
. antn T > AVincuIacién por nivel de formacion A _;
Total 63.4% 175 % Vinculacié 2025 - 1 B
66.7% ® Vinculacion 56.4%
529%
v - 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Observatorio Laboral para la Educacion - OLE (2024)
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Indice de Pertinencia Regional Boyaca Centro Minero

Matriz de Pertinencia l

Datos dlave

1y -
Para salir de la pantalla completa, pulsa

SENA

N

Afio Regional Centro de termaclén

Nivel de Formacién

Programa de Formacldn

procesos mineros

m Pertinencia por programa
Ocupacion {CNO)

Supenision de procesos mineros S64% Su

Total | 56,4%

parvisores de Mineria y Canteras

ﬁq Pertinencia por centro

CA 45 -
:'V‘:_ Fam

2 Historico

A Pertinencia por nivel

K- _56 2

Fuente: Observatorio laboral y ocupacional

9 Pertinencia por regiones



Articulacion del Tecnologo en Mineria con el PND 2022-2026

Implementacion Vigilancia de
de Protocolos de Vertimientos
Seﬂundad Proteccién de fuentes
Reduccién dréstica de la hidricas y calidad del
accidentalidad aire

Control de Cierre
de Minas

Restauracion de
terrenos y disposicién
adecuada

Uso de
Tecnologia

Maonitoreo remoto y
planeacién eficiente

=

Implementacion del Monitoreo de
Tecndlogo en Consumos

Mineria 3 ned de 1o huell
- educcion de la huella
Fortalecimiento (_] de carbono operacional
dela
Formalizacion
Operaciones mineras ﬁ
bajo la ley (o)
O AN

Vision Minera Optimizacion de Vision Minera
Desalineada la Extraccion Alineada

La mineria no esta Uso eficiente de los La mineria contribuye al

alineada con el PND recursos minerales PND

Made with & Napkin

Fuente:https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf

Fortalezas de Programas de Formacion SENA senA
N

Tecnologia actualizada a las
Enfoque Practico, necesidades del programa de
Aprendizaje Aplicado. formacién

Formacion complementaria a medida
para grupos de la comunidad en temas
afines a la tecnologia

Alta pertinencia segun politicas de estado
y tendencias de los sectores productivos

Cobertura en regiones dénde la variable
produccién es critica o requerida

Investigacion y relacionamiento
con los diferentes sectores

empresariales o
Impacto positivo en empresas

reconocidas del sector industrial

Fortalezas relacionadas con el modelo
de formacion

Impacto positivo en la
prestacion de apoyo y
prestacion de servicio de los
laboratorios.

Posibilidad de empresas vinculadas
Capacitacion permanente de su con contratos de aprendizaje

recurso humano

Desempefio de los egresados-
Liderazgo



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬂ o @ 0 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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Acompainamiento, seguimiento y
evaluacion

f Jolin X RO N

@SENAcomunica
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Modalidades de Vinculacion

CO rrerd

administrativa

Contratistas




Mecanismos de Seleccion de Funcionarios

GESTION DEL TALENTO HUMANO

* Ley909 de 2004 Modificada Por la Ley 1960 de 2019

Normatividad Articulo 29
Carrera

Administrativa

Decreto 1083 de 2015

* Resolucion 1458 de 2017 (Manual de Funciones)



Manual de Funciones

Identificacion

Manual de Funciones ‘

Descripcion funciones principales

Resolucion Competencias Funcionales
1458 de 2017 Conocimientos basicos o

esenciales

Requisitos de Formacion

Especificos Técnicos/Comunes

Habilidades/Especificas Técnicas

Académica v Experiencia



Funcionarios de Planta - Vinculacion

FUNCIONARIOS
DE PLANTA

REGISTRO

5. Registro Publico de Carrera
Administrativa

«

CNSC

COMISION NACIOMNAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérile ¥ Oporuenidad

1. Convocatoria

PERIODO
DE PRUEBA

tQué ex? - Duracion q
EN < | =Y
4. Periodo de Prueba
Fases:

1. Concertacion de Compromisos
2. Seguimiento
3. Evaluacion
4. Calificacion Definitiva

IGUALDAD )N
MERITO @&

Y LA OPORTUNIDAD

e
SISTEMA SALARIAL DE
EVALUACION POR MERITOS
PARA INSTRUCTORES
DEL SENA - SSEMI

3. Valoracion de Ingreso: SSEMI



Evaluacion del Desempeno Laboral —

Permanencia de Instructores

Segun lineamientos de la CNSC

Acuerdo 1676 de 2018 . r . .
Concertacion Compromisos Funcionales y Comportamentales
Seguimiento Acta de segylr?ﬁlento Primer Semestre
Acta de seguimiento Segundo Semestre

Evaluacion del

desem pEﬁO Evaluaciones 12. Evaluacién parcial: 1 febrero a 31 de julio
laboral parciales 23 Evaluacidn parcial : 1 agosto a 31 de enero
Lifi . Sobresaliente Mayor o igual al 90%
C; If.lc.atc.:lon Satisfactoria Mayor al 65% y menor al 90%
erinitiva

No satisfactoria Menor o igual al 65%

O Funcionales
Funciones del cargo

O Comportamentales



Proceso de Evaluacion de Instructores

Beneficios

- Adquirir derechos carera administrativa

— - Acceder a encargos
- Acceder a comisiones
— - Acceder a los beneficios
O - Adquirir derechos carrera
USO DE LA _ a - Posibilidad de ser encargado
CALIFICACION —

— - Separacioén de la carrera administrativa

- Retiro del servicio

[No Satisfactoria } — _
- Retiro del encargo

- - Regresar al cargo



Proceso de SSEMI de Instructores

NORMATIVIDAD

Resolucion 827 1999

Decreto 3009 DE 2005

Resolucion 00093 de 2009

Resolucion 01537 de 2013

“Por el cual se establece el sistema salarial de
evaluacién por méritos para los Instructores del Servicio
Nacional de Aprendizaje-Sena”.

“Por la cual se reglamenta la aplicacién de los
criterios de Calidad, Aplicabilidad, Complejidad vy
Costo - Beneficio de los Productos Técnico
Pedagdgicos considerados en el SSEMI”

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1424 de 1998 que establece el sistema salarial de
evaluacién por méritos de los instructores del
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena”

“Por medio de la cual se establece el calendario del
Sistema Salarial de Evaluacién por Méritos para los
Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y se fijan otros aspectos del proceso”

"Por la cual se imparten lineamientos para la
participacién de las organizaciones sindicales del SENA
en el Comité Nacional de Evaluacion SSEMI. los Comités
Regionales de Evaluacién SSEMI. el Comité Técnico
Pedagogico Nacional y los Grupos Técnico Pedagdgicos
Regionales"



SSEMI: Sistema salarial de Evaluacion por Méritos :

para instructores SENA N

\ * Evaluacion de ingreso: experiencia, educacion vy
capacitacion.

= Experiencia: Externa a la Entidad
ESCALA En la Entidad
ASIGNACION ‘ Grado 1 @l Grado 20 * Educacion: segun el nivel de educacion formal
SALARIAL

» Capacitacion: Horas de capacitacion No formal .

Se basa en un ordenamiento por grados de

remuneracion, atendiendo los méritos alcanzados. * Evaluacion del desempeno: Sobresaliente o Satisfactoria

* Produccion Técnico Pedagégica: Libros, software

J educativo




Normatividad Instructores Contratistas %

- Regulados por la Ley 30 de 1992, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, en lo relativo a la prestacion de servicios.

- Resolucion 1979 de 2012 —Manual de contratacion instructores
- Resolucidon 2407 de 2023 - Reglamenta Plan Anual de Adquisiciones — PAA.

- Resolucion 2154 de 2024- Delegacion de funciones en materia de contratacion y
convenios estatales en Directores y Subdirectores de centro.

- Circular 3-2024-00278 del 27/11/2024. Directrices contratacion de servicios
personales.



Mecanismos de Seleccion de Instructores

0
& - SllFes ==
CI_‘n!; \ B e =
se= | Qe
1. Plan de contratacién, plan . ) e e S " i ; :
anual de adquisicionesy D T — AN"": Ep s vt’
plan de accién o = .
e ll) ,‘H‘ YA Convocatoria Instructores
presupuestal 3. Conformacién comité de v ? . '
verificacion de requisitosy 3 1
escogencias de contratistas n

4. Conformar elbanco de
instructores

o
BpLED T

Instructores Contratistas



5. Convocatoria
presentacion de pruebas,
tedrica, practica, y
valoracion de hoja de vida

6. Proceso de selecciony
perfiles a contratar por parte
del comité de verificacion y
escogencia

CALOAD ¥ FECHA. Bogeta NORA DF NC: 230 p
Dcamtrs b w0 50
LUGAR: Sate 0o Sies CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

7A? ACTA No. 01

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS ¥ ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS

INSTRUCTORES 2020 FASES Iy i

HORA FiN: §:30 pm

TEMAS: VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS

INSTRUCTORES 2020 FASES |y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

o Conformactn del Comit O verficactn 08 IEQUISANS ¥ 05COQENCE G8 Conratetas

NAUCIOreS VIQencia 2000 fase | y

¢ Roakzar a vorficacon de cumpinmont 08 reQuistos hojas de vida de matructores

PAS I vigencia 2020 en s tase | y tnse

o Deofirr 108 responsables 90 W3 prustas
o Logistion y Planficacin de as prusdas
o Panificactn de . lata 08 chequeo

7.Actas de seleccion del

comité de verificaciony
escogencia

Instructores Contratistas

[ * -

e S e ANXO &

OF NICESOAD PARA
OPORTURSIAD DF LA CONTRATACON

O contanmidiad con lo aguests en of el © numensl 4] wiods 2, oe 18 ley 1120 de 2007, y of aticus
uwo«muo-muct:m-um-,smmust Ot Capits
Sduhartark un process con mamu-mamummmnmnw
Surirte W tarmans de y latcal do on
matructores ¥ mmucmmw-—-vemuu“-mm
Captal, 2 realzarie of 0 2% G0 Jrvo e 2078

1 (") s
& wu-w-——-uhmm o Gesanos ou Programa de
oorcontancis con ,

cchas
M-Mumrnmnmm

Qi 01 COMRCUENC & 5 MIMr y Gum Lgd Gu BARiEar o TCHO0 Y Wb Pacesaons Ow Cantro, M
SARTING (s D LDAAOON. SOVOTH y SROIADIad 30 IO SemTIEAr COTO 18 Slerts M fHeorath
mwumwawmu'ummm Cotnn Carmgmere

8 Estudios previos y
Autorizacion para contratar




Mecanismos de Seleccion de Instructores

EVALUAR Zé?

O MEJORAR

11. Evaluacion-formato SGC-GFPI-F-
025 Formato Lista de GFPI-F-

025_ Lista_verificacion_aplicacion_pr
ocedimiento_Ejecucion_de_la_formac
ion.xlsx verificacion

Publica

SECOP |I

9. Actualizacion - Sistema de Informaciony Sistema
Gestion del Empleo Publico Electréonico de
9 Contratacién

Instructores Contratistas



Funcionarios Planta

Instructores de planta . o
MINERO: 41 Administrativos de Trabajadores Oficiales
Planta Profesionales y MINERO: 3
Asistenciales
MINERO: 12



Personal Vinculado OPS

Administrativos
Contratistas Profesionales
y Asistenciales

MINERO: 69

Instructores de
Contratistas

MINERO: 144




TOTAL, PERSONAL VINCULADO

CARGO MINERO
INSTRUCTORES 185
ADMINISTRATIVOS 81
TRABAJADORES 3
OFICIALES
TOTAL 269




Perfil Solicitados Instructores Tecnicos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2.

TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.



Instructores de Planta del Area - Centro Minero

SENA
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Instructores de Planta del Area - Centro Minero /N

JAVIER RIOS CHAPARRO

Ingeniero en minas/ Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia.

Especialista en Gestiéon Energética y Ambiental /
Universidad de la Salle.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo /
Universidad de Boyaca

EXPERIENCIA

SENA - Instructor del area de Topografia y mineria en modalidad de contrato desde septiembre afio 2013 hasta el afio 2019
Instructor del area de minas afno 2021 a la fecha en modalidad de carrera administrativa.

Empresa: Cooprocarbon Sugamuxi afio 2012 Representante Técnico

Empresa: Sociedad minera Del Sur afio 2013 Ingeniero de Produccion

Empresa: AGENCIA NACIONAL DE MINERIA afio 2020 Ingeniero de Fiscalizacion Minera

Empresa: Promincarg S.A.S Asesor minero externo



Instructores de Planta del Area - Centro Minero

JOSE TEOFILO LOPEZ TORRES

Ingeniero en Minas/ Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
—U.PT.C. 1993.

Especialista en Gestion de Recursos Mineros / Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia — U.PT.C. 1996.

Especialista en Procesos Pedagdgicos para la Formacion Profesional
Integral. SENA - 2022.

Candidato a Magister en Ingenieria Geotécnica y geomecdnica aplicada
a la mineria. Universidad de Huancavellica, Perd — 2013.

SENA

N



Instructores de Planta del Area - Centro Minero /N

Leonar Enrique Parra Rodriguez

Ingeniero en minas/ Universidad pedagdgica y tecnolégica de
Colombia

Especialista en Gerencia de proyectos/ Universidad de Boyacad
Especialista en Gerencia de la seguridad y salud en el trabajo/
Universidad de Asturias

EXPERIENCIA

SENA - Instructor del area de mineria en modalidad de contrato desde el afio 2014 hasta el afio 2022
Jefe de la mina didactica del centro minero afio 2023

Instructor del area de minas aflo 2024 y 2025 en modalidad de provisionalidad de planta.

Empresa: Calizas Tibasosa afio 2013

Empresa: MINGEMA S.A.S afio 2020 en modalidad de prestacion de servicios

Empresa: ASOCARBONES S.A.S Asesor minero externo



Instructores de Planta del Area - Centro Minero /AN

JUAN CARLOS NINO F

Ingeniero en Minas / Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia UPTC.

Especialista en Geotecnia Vial/ Universidad Pedagdégica vy
Tecnolégica de Colombia. UPTC.

Especialista Tecnoldgico en produccion y consumo sostenible /
SENA

EXPERIENCIA

SENA:

— Instructor del area de mineria en modalidad de contrato desde el afio 2013 hasta el afio 2015
— Instructor del area de mineria en modalidad carrera administrativa desde 2019 a la fecha
Empresa:

- CMR Consorcio 1 ailo y 6 meses Supervisor de labores mineras bajo tierra.

-Alcaldia de paipa 6 meses

-Carboinsa S.A.S. 6 meses Coordinador de Formacion.

-Carbopaz 8 meses jefe de produccion.

-Soluciones Eléctricas. 4 afos Coordinador Logistico




ANA MARIA MONGUI GALVIS

Ingeniera en minas / Universidad Pedagogica y
tecnologica de Colombia (UPTC)

Especialista en Gestion ambiental / Universidad
Pedagogica y tecnologica de Colombia (UPTC)

EXPERIENCIA

SENA — Desde abril de 2013 hasta la fecha, como instructora del
area técnica de minas
Empresa

GENSA INTERVENTORIA

VETIVER

Jorge Humberto Arlas JHA

Asesorias empresas externas




Instructores de Planta del Area - Centro Minero /AN

Hernando Alvarez Bonilla

Ingeniero de Minas / Universidad/ Fundacién Universitaria del Area Andina.
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo / Universidad/
Fundacion Universitaria del Area Andina.

Especialista en Gestion Ambiental/ Universidad/ Fundacion Universitaria del
Area Andina.

EXPERIENCIA

SENA - Instructor en el Area de Mineria, Contratista a partir del afio 2013 al 2017
SENA- Instructor en el Area de Mineria, Carrera Administrativa a partir del aifo 2019 hasta la fecha.

Empresa — Carbones Nechi, Supervisor de Mina, afo 2001 al 20009.
Empresa — Carbones del Caribe, Supervisor de Mina, afno 2009 al 2013.
Empresa — Esmeraldas MINING SERVICES S.A.S, Supervisor de Mina, aino 2018 al 2019.
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Capacitacion y acompanamiento instructores
Centro Minero, Regional Boyaca.
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Capacitacion instructores Escuela
Nacional de instructores ENI, Centro
Minero , Regional Boyaca
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Escuela Nacional de instructores ENI

Tiene como proposito disefar , proponer y
Desarrollar estrategias, programas, procedimientos, y mecanismos de control que
fortalezcan los procesos de formacion , investigacion, desarrollo, profesional y gestion del
conocimiento de los instructores. Acuerdo 6 de 2014, Por el cual se crea la Escuela Nacional de
Instructores —Rodolfo Martinez Tono.

Imagen  N°1:Pagina web , Escuela Nacional de instructores- ENI

Programa Escuela
Nacional de Instructores

o iBienvenidos! 'I Y

Fuente : Pagina web, Ejecucidn de la formacién



https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni

B w

Escuela Nacional de Instructores.

Capacitaciones técnicas recibidas instructores de planta Sistemas.

Establece las directrices para la capacitacion
de instructores.

Realiza las convocatorias técnicas de acuerdo
al perfil del area de formacion.

Verifica los requisitos de la convocatoria.
Selecciona los instructores que cumplen.
Realiza las capacitaciones Pedagogicas para
todos los instructores.

Imagen N°2. Convocatorias Técnicas ENI.

CONVOCATORIA TECNICA

RUTA DE FORMACION:

NIVEL BASICO - DESARROLLO
DE APLICACIONES
FULLSTACK, UTILIZANDO
BASES DE DATOS SQL Y
NOSQL - FUNDAMENTOS Y
EXPLORACION GRUPO 2

CONVOCATORIA TECNICA : RUTA DE FORMACION: NIVEL BASICO - DESARROLLO DE APLICACIONES FULLSTACK, UTILIZANDO BASES DE DATOS SQLY

NOSQL - FUNDAMENTOS Y EXPLORACION GRUPO 2

Descripcidn: Dirigido a Instructores SENA de carrera administrativa, nombramiento provisional y planta temporal en las redes de conocimiento y Greas temdticas que se
describen en la convocatoria.

Red: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION / INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE / MECANICA INDUSTRIAL / QUIMICA APLICADA / TELECOMUNICACIONES /

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
Area: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO / ELECTRONICA / INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS / AUTOMATIZACION INDUSTRIAL / MECATRONICA /

Fuente : Pagina web, Ejecucidn de la formacién
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https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni

Escuela Nacional de Instructores.

Tabla N°1, Capacitaciones Pedagdgicas planta

CAPACITACIONES INSTRUCTORES PLANTA

N° CAPACITACIONES PEDAGOGICAS
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 2021 0 2 0 0 0 3
2 ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA 2021 0 2 0 0 0 0
3 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA 2022 0 0 1 0 0 0
4 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022 0 0 2 1 0 1
5 ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL 2020 2 0 0 0 0 0
6 APLICACION DE LAMETODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0
7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 6 1 0 0
8 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 2020 3 0 0 1 0 0
9 IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 0 0 0 0 0 1
11 [FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 2021 0 1 0 0 0
12 |INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 2022 0 0 3 0 0 0
13 |CONTROL DE VARIBALES NIVEL Y PRESION AESCALA DE PLANTAPILOTO 0 0 1 0 0 0
14 REGULACION OFICIOS Y OCUPACIONES PARA ESTABLECIMIENTO DE CUOTA DE APRENDIZAJE Y RETOS ASOCIADOS AL SISTEMA 0 0 0 0 1 0
NACIONAL DE CUALIFICACIONES 2024

15 [ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LAEJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022 0 0 1 0 0 0
16 [GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 1 0 0 0
17 [EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIA 2022 0 0 1 0 0 0

TOTAL DE CAPACITACIONES PEDAGOGICAS 5 5 16 4 1 5

Fuente, Ca: Centro Minero
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Tabla N°2, Capacitaciones transversales

CAPACITACIONES TECNICAS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 SEGURIDAD EN MINERIA SUBTERRANEA VIGILANCIA TECNOLOGICA EN EL PRIMER ENCUENTRO DE SABERES POR BOYACA 2022 0 0 1 0 0 0
2 SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO 2021 0 1 0 0 0 0
3 2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACION 0 0 0 3 0 0

AMBIENTAL Y SOCIAL DEL TERRITORIO 2023
4 TALLER GESTION DEL CAMBIO COMPORTAMENTAL, BOYACA MORCA, MUZO'Y SAN PABLO DE BORBUR 2023 0 0 0 1 0 0
5 TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA EL CONTROL DE AGUAS Y DESECHOS MINEROS 2021 0 3 0 0 0 0
6 MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA 2024 0 0 0 0 4 0
7 MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES 2024 0 0 0 0 4 0
8 REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS -AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO.2021 0 1 0 0 0 0
9 PILOTO UAS 2024 0 0 0 0 1 0
10 |BASICO DE MUESTREO DE ARCILLAS 0 0 0 0 1 0
11 [TRANSPORTE, IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS 2023 0 0 0 1 0 0
12 |TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA EL CONTROL DE AGUAS Y DESECHOS MINEROS 2020 2 0 0 0 0 0
13 |CONTROL DE VARIBALES NIVEL Y PRESION A ESCALA DE PLANTAPILOTO 0 0 1 0 0 0
14 [DISENOY MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS 2022 0 0 2 0 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TECNICAS 2 5 4 5 10 0

Fuente: Centro Minero
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Tabla N°3, Capacitaciones transversales

CAPACITACIONES TRANSVERSALES

ARNO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 |MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP 2022 0 1 0 0 0 0
2 |autocap 20, 2023 0 0 1 0 0 0
3 |MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, 2023 0 0 1 0 0 0
4 |PRIMEROS AUXILIOS 2025 0 0 0 0 0 1
5 |EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 2023 0 0 0 1 0 0
6 |FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DEL RIESGO MINERO PARA BRIGADISTAS DE EMERGENCIA 2023 0 0 0 1 0 0
7 | DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 2024 0 0 0 0 1 0
8  |INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 2021 0 1 0 0 0 0
9  |FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 0 0 1 0 0 0
10 |DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA. 2022 0 0 1 0 0 0
11 |COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 0 0 0 1 0 0
12 |[SEMINARIO EQUIDAD DE GENERO EN LA MINERIA, PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL SECTOR MINERO 2023 0 0 0 1 0 0
13 |APROPIACION DE LA CULTURA DE ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EQUIDAD DE GENERO 2021 0 5 0 0 0 0
14 |PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES. 0 0 0 0 0 1
15 |AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL 2020 1 0 0 0 0 0
16 |VIAJANDO POR EL MUNDO DE LAS CUALIFICACIONES 2025 0 0 0 0 0 1
17 |PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES 2025 0 0 0 0 0 1
18 |APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2022 0 0 2 0 0 0
19 |EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS.2020 1 0 0 0 0 0
20 |APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 0 2 0 0 0 0
21 [SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021 0 1 0 0 0 0
22 |GESTION DE BIOTECNOLOGIA 2021 0 2 0 0 0 0
23 |APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS 0 1 0 0 0 0
24 |DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL 0 2 0 0 0 0
25  |REQUISITOS TECNICOS DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION NORMA ISO/IEC 17025:2017 0 0 1 0 0 0
26 |MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES. 0 0 0 0 0 1
27 | OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 2020 1 0 0 0 0 0
g |APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DELOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA. R o o o o o
2020

29  |ESCRITURA PARA EL CONOCIMIENTO 0 1 0 0 0 0
30  |UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS 2021 0 1 0 0 0 0
31 |GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES 2023 0 0 0 1 0 0
32 [JORNADA DE INTEGRACION COMUNITARIA Y FORTALECIMIENTO DE LAZOS SOCIALES. SOMOS SENA - VEREDA BATA. 2025 0 0 0 0 1
33 |FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS 2021 0 2 0 0 0 0
34 |CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONES MULTICULTURALES 2023 0 0 0 1 0 0
36 |DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA. 2020 0 1 0 0 0 0
41 [SENSIBILIZACION USO EFICIENTE DE RECURSOS - ENERGIA 2021 0 1 0 0 0 0
43 |VIAJIANDO POR EL MUNDO DE LAS CUALIFICACIONES 2025 0 0 0 0 0 1

TOTAL CAPACITACIONES TRANSVERSALES 5 21 7 6 1 7

Fuente: Centro Minero




Grafico N°2, Capacitaciones transversales

Capacitaciones transversales
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Tabla N°4, Capacitaciones de investigacion

CAPACITACIONES DE INVESTIGACION

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 | ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION GICEMIN, ESTRATEGIAS PARA APROPIACION DEL CONCIMIENTO 2023 0 0 0 2 0 0
2 V ENCUENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION PEDAGOGICA 0 0 0 1 0 0
3 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 0 1 0 0
4 | CONGRESO REGIONAL DE TRANSICION ENERGETICA 2024 0 0 0 0 3 0
5 1 CONGRE’SO NACIO!\IAL DE TRANSICION ENERGETICA Y | CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA 0 0 0 ) ) 0
TRANSICION ENERGETICA. 2024
6 |AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2022 0 0 1 0 0 0
7 2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACION 0 0 0 4 0 0
AMBIENTAL Y SOCIAL DEL TERRITORIO 2023
3 Aplicacion de procesos de investigacidon de acuerdo con los componentes de innovacion ylas necesidades de los sectores 0 0 0 0 0 5
productivo y social en el contexto de la FPI.
9 VIGILANCIATECNOLOGICA 2025 0 0 0 0 0 3
10 |MUJER ALFARERA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL DESDE LA INNOVACION. 2022 0 3 0 0 0 0
11 |INVESTIGACION ACCION PARTICIPACION EN CONTEXTOS COMUNITARIOS RURALES Y URBANOS 0 0 0 0 0 1
12 |IDENTIFICACION DE IDEAS PARA LA FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO 2020 1 0 0 0 0 0
13 |ESTRUCTURACION DE PROYECTOSDE INVESTIGACION 2021 0 2 0 0 0 0
14 | APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 2021 0 1 0 0 0 0
15 |MASTERCLASS: CREATU CVLACY FORTALECE TU PERFIL COMO INVESTIGADOR 2023 0 0 0 1 0 0
16 |APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LAFORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0
17 |APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0
18 |EL ABC DE LA ESCRITURACIENTIFICA2024 0 0 0 0 1
19 |DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO 2025 0 0 0 0 0 1
20 |SEGURIDAD EN MINERIA SUBTERRANEA VIGILANCIA TECNOLOGICA EN EL PRIMER ENCUENTRO DE SABERES POR BOYACA 2022 0 0 1 0 0 0
21 [WORLD SKILLS COLOMBIA2023. CUARTOS DE FINAL 0 0 0 1 0 0
22 |FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 2023 0 0 0 1 0 0
TOTAL CAPACITACIONES TECNICAS 1 6 2 15 6 10

Fuente: Centro Minero
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Tabla N°5, Capacitaciones Pedagdgicas de contrato

CAPACITACIONES INSTRUCTORES CONTRATO

i CAPACITACIONES PEDAGOGICAS ANO
CAPACITACI p—
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ONES
1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIA 2022 0 0 1 0 0 0
2 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 2020 2 0 1 0 1 0
3 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA 2021 0 1 0 0 0 0
4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 1 1 0 0
5 ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 2025 0 0 0 0 0 1
6 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2024 0 0 0 0 1 0
7 ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2025 0 0 0 0 0 1
TOTAL DE CAPACITACIONES PEDAGOGICAS 2 1 3 1 2 2
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Tabla N°7, Capacitaciones transversales contrato

CAPACITACIONES TRANSVERSALES

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 2020 1 0 0 0 0 0
2 DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA. 2020 1 1 0 0 0 0
3 GESTION DE RESIDUOS ESPECIALES, ORDINARIOS, PELIGROSOS Y APROVECHABLES 2020 1 0 0 0 0 0
4 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 0 0 0 0 0 1
5 BIOSEGURIDAD 2020 1 0 0 0 0
7 SENSIBILIZACION USO EFICIENTE DE RECURSOS - ENERGIA 2021 0 1 0 0 0 0
9 FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS 2021 0 1 0 0 0 0
10 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS 2021 0 1 0 0 0 0
11 PRIMEROS AUXILIOS 2025 0 0 0 0 0 1
12 ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION SIGA MIPG SGA 2020 1 0 0 0 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TRNSVERSALES r 5 r 4 0 0 0 2

Fuente: Centro Minero
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Tabla N°8, Capacitaciones técnicas de contrato

CAPACITACIONES TECNICAS

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS 2020 1 0 0 0 0 0
2 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021 0 1 0 0 0 0
3 REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS -AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO. 2021 0 1 0 0 0 0
TOTAL CAPACITACIONES TECNICAS r 1 r 2 0 0 0 0

Capacitaciones técnicas

[EE

2020 2021 2022 2023

o

2024

2025

W SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS 2020

B SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021

REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS

AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO. 2021
B TOTAL CAPACITACIONES TECNICAS

Fuente: Centro Minero




Tabla N°9, Capacitaciones de investigacidon contrato

CAPACITACIONES DE INVESTIGACION

ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL Y SOCIAL
! DEL TERRITORIO 2023 0 0 0 ! 0 0
2 TIGACION HECHA CONOCIMIENTO 2021 0 1 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 3
TOTAL CAPACITACIONES INVESTIGACION 0 r 1 0 1 0 3

Capacitaciones de investigacion

0 |

2021

2020

B 2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

2022 2023

2025

TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL

TERRITORIO 2023

B PRIMER COLOQUIO INTERNACIONAL LA INVESTIGACION HECHA CONOCIMIENTO

2021

VIGILANCIA TECNOLOGICA 2025

Fuente: Centro Minero




Capacitaciones Pedagogicas para instructores

Imagen  N°3:Pagina web , Escuela Nacional de instructores- ENI

CONVOCATORIAS CAPACITACION INSTRUCTORES

Mantente informado de las capacitaciones que hemos estructurado para fortalecer tus competencias.

Limpiar Filtros

CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ELABORACION DEL FORMULACION DE IMPLEMENTACION
DESARROLLO PROYECTOS DE DE METODOLOGIAS
CURRICULAR PARA INVESTIGACION AGILES EN LA
PROGRAMAS DE APLICADOS A LA FORMACION
FORMACION DEL SENA FORMACION PROFESIONAL
GRUPO 2 PROFESIONAL INTEGRAL INTEGRAL GRUPO 1
CONVOCATORIA PEDAGéGICA “ELABORACION CONVOCATORIA TéCNICA "FORMULACIéN DE CONVOCATORIA PEDAGOGICA

DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGiAS AGILES

PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA” GRUPO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ™ EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fuente : Pagina web, Ejecucién de la formacién



https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni

SENA

TRANSFERENCIA CAPACITACIONES, CENTRO MINERO SENA, REGIONAL, BOYACA. 7/\V

Imagen N°3. Transferencia capacitaciones Supervision de labores
mineras

n

REGISTRO DE ASISTENCIA f DA 04 al 08 DEL MES DE AGOSTO DEL ARO 2025

OBIETIVD 8] | Transferencia Capacitacidn Técnica Desarrollo De Aplicaciones Fullstack, Utilizando Bases De Datos SOL Y NOSOL Profundizacion y Conexidn.
e . FIRMA O
Ko NOMERES ¥ APELLIDOS M;:E"m PLANTA e ,':u“:? Al EXSINEQ K EXTHCMRCO TELEFONO,EXT :"'.““m PARTICIPACION
+ EnbRELA - WIRTLAL
m Michaell Santiago Salamanca 1054282300 Aprendiz Certro santiagosalamancaZi] S@gmaileo | 3137518506 &
Montoya Minera m ol
. . . . . 02 | Daniel Felipe Fetocus Bermal 1002537413 Aprendiz | Certro danieo 795 @gmail. com 2100252041 -
O b t . I I t f t d I Minera Jiame ll-szt( u
Jelivo: reallzar las transrerencias ejecutadas por Ios T oo GBS e g
Rincin Pérer Minera Ly FERRLL T e S L
. . . . . s .
instructores que han recibido capacitacion Escuela Nacional o et el - e .
Minera Sotie Usedne
05 | Karen Dayanna Soler Aestrenn 107AEI0ET Aprendiz | Certro solerk24gPhatmal cam I0AEIEEII0 | Sr,l‘ O
A Cen ot

de instructores ENI, SENA, para mejoramiento continuo de B R B LT R ____ PR

Minera

las competencias técnicas y pedagogicas de los instructores. [ = R i 28

08 | Markana Castilia Redrigue: 1D1447EE5S Aprendiz | Certro castilorodrigueamaniana?@gmail.com | 3223231035

Minera (R ‘j
03 | Karen Marana Fére: Fanseca 1053443425 Aprendiz | Ceriro \arenmaranal7a@gmail.com 3125608013 L ¥
Minera LT Ay
10| Tur Mallerly Gemez Lizcana 1054282560 Aprendiz | Cernre yarimallerhgereziaanc@gmall.oom | 3133024145
Ainera
11 | Juan Dandd Camacho Finzon 1057573155 Aprendiz | Centro tachoamachos@amail.com 3063340900 i
Ainera e
12 | Juan Diegn Caro Sanchez 1002558850 Aprendiz | Centro | diego.cara.sanchez@gmall.com 323 2300651
Ainera W
13 | Heney Esteban Bultrage Gremaldo | 10CET7S142 Aprendiz | Cernre bultrageh17 @gmail.com 3203520025 ﬁ_ﬁ!’
Ainera
18 | Edwin Jahan Salamanca Sanchez | 1DOTAEAESE Aprendiz | Cernre salimancal 12 2tap@grmall.com LOCTAGAEEE =S
Minera e
15 | Tania Alejandra Salamanca Baste | 10O7IETDAS Aprendiz | Centro tanaaleasalamaca gmail.com 3124613084 Toer Sedammont 7
Ainera A

GOR-F-085 V02

Fuente : Centro Minero Regional Boyaca




MULTIPLICACION O TRANSFERENCIA DE LOS CONOCIMIENTOS

Desarrollo curricular (Elaboracién de guias, talleres, materiales de apoyo, instrumentos de evaluacién) aplicando los conocimientos y las
habilidades adquiridos del programa recibido, coordinado con el centro de formacién.

Orientar formacidn a instructores y/o aprendices en la tematica del programa recibido con los programas complementarios que se encuentren en
ejecucion coordinado con el centro de formacién y la Escuela Nacional de Instructores.

Orientar formacion a instructores y aprendices de acuerdo con los contenidos curriculares del programa recibido y con los programas
complementarios que se encuentren en ejecucion, coordinado con el centro de formaciéon y la Escuela Nacional de Instructores.

Desarrollar EDT (Eventos de divulgacion tecnoldégica), para aprendices y empresarios coordinado con el Centro de formacion.




Acompanamientos Pedagogicos

La estrategia de acompafamiento pedagdgico aprendiendo Juntos busca:

1. Mejoramiento continuo de los procesos de formacion SENA.
2. Mejorar las competencias pedagogicas y técnicas de los instructores.

éComo se hace?

Sensibilizacion con los instructores

Concertacion con los instructores

Acompanamiento a la sesion de formacion
Retroalimentacion al instructor del acompanhamiento.
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Relacionamiento sector externo

=

AGRICULTURA MINERIA INDUSTRIA

s i

COMERCIO CONSTRUCCION

Fuente: sitio web icons



Relacionamiento sector externo

REDES DE CONOCIMIENTO

Son una estrategia para
REDES DE CONOCIMIENTO ) desplegar |a gestion del
conocimiento

ARTICULAR LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL

cnumfj ¥ MODERNIZACION DE
DISENOS CURRICULARES

CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO

MODERNIZACION DE AMBIENTES

Fuente: sitio web SENA

MESAS SECTORIALES

SECTOR

« Sectorial
GOBIERNO ACADEMICO
* Institucional Gobierno Nacional, Universidades, entidades

Gobierno Territorial, de formacién superior,
politicas piblicas, ! entidades de formacién

| ACTORES para el trabajo, institutos,

regulacién
grupos de investigacién

APORTANDO SOLUCIONES
PERMANENTES AL SECTOR SECTOR PRODUCTIVO
EXTERNO

gremios, empresas, institufos de investigacién
y gestién tecnolégica, trabajadores,
asociaciones de trabajadores, centros de
investigacién y desarrollo tecnolégico

Fuente: sitio web SENA



Relacionamiento sector externo

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fuente: sitio web SENA Fuente: sitio web SENA
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Competencias Laborales
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Mesas Sectoriales

Son instancias de concertacion en donde
participa el sector productivo, académico
y gubernamental para fortalecer el
talento humano.

Sector

Académico

Sector

Productivo

SENA

N



Mesa sectorial de Mineria
Centro Nacional Minero -
Sogamoso - Boyaca

Fecha de creacion:
16 de octubre de 2002

. : Propdsito del sector:
T & ./ @ EXTRAER RECURSOS  MINERALES  CON
: )’ {f/ Soggwéjo\

L8

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO

Moniquira >
i /’\}/ CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS
. Wﬁ: TECNICOS .

Alcance de la mesa:
z r
Departamento de Boyacé = DESDE LA EXPLORACION, EXPLOTACION

Colombia HASTA EL BENEFICIO DE LOS RECURSOS
MINEROS

Consejo Sectoriai MINERO ENERGETICO



Mesas sectoriales asociadas al Centro Minero

SENA

N

86 Mesas Sectoriales

29
Industria Comercio y Servicios Agro

MESA SECTORIAL DE
HIDROCARBUROS

MESA DE ARTESANIAS

MESA DE AGUA



SENA Mesas

7/\V Sectoriales

Sector agropecuario

Ejemplo: Producciéon Agricola vy
Floricultura.

En total son 86 Mesas Sector comercio y servicios

Sectoriales que abarcan todos
los sectores de la economia del
pais y se agrupan en 11 Consejos
Sectoriales.

Ejemplo: Turismo, Contabilidad y
Servicios Ambientales.

Sector industrial

Ejemplo: Disefio, Mineria, Quimica,
Transporte y Construccion.




Mesa Sectorial de Mineria SENA

Distribucién de Organizaciones de la Mesa Sectorial 134 Organizaciones distribuidas. en 17
de Mineria departamentos en Colombia

AMAZONAS
TOLIMA 45 ANTIOQUIA

SANTANDER 35 ATLANTICO

RISARALDA BOGOTAD.C.

NORTE DE SANTANDER BOYACA

META CASANARE

MAGDALENA CAUCA

LA GUAJIRA

CORDOBA

CUNDINAMARCA



Revision cada
5 anos

®

Norma de
Competencia

Laboral
NCL

SENA

Funcion estandarizada que describe los resultados
que un trabajador debe lograr en el desempefio de
una funcion, los conocimientos que aplica y las
evidencias requeridas para demostrar su
competencia.



S7j'§\‘= CONVIRTIENDOSE EN INSUMO PARA:

Disefo de
programas de
formacion.
- J
Evaluaciéon y 4
certificacion de Disefio de
competencias Cualificaciones.
laborales. ) N
) 4

Gestion del
talento
humano por
competencias.

Retroalimentar la
actualizacion de
las ocupaciones.

#ConectandoSectores

J .
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Centro Minero

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES GECCL

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

SENA

N

GC-F-004v.09



GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS < 2a

MINERIA

LABORALES

Proceso gratuito, para reconocer en personas expertas, capacidades
conocimientos, destrezas y habilidades propios de una ocupacion u oficio.
Se realiza con la evaluacién practica y de conocimientos (en el puesto de
trabajo) de las normas de competencia al candidato.

Proceso estructurado con base en las Normas Sectoriales de Competencia
Laboral (NSCL) y en los instrumentos que provee el Banco Nacional de
Instrumentos de Evaluacion (BNIE).

Normas disponibles en la pagina Productos Aprobados SENA.

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

TRANSPORTE FERREO

GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SERVICIOS AMBIENTALES

QUIMICA




SENA

FASES DEL PROCESO DE ECCL IN

Sensibilizacion Induccién Fo&ﬂiﬁzigién Inscripcion
] al aplicativo
| M |
1. Sensibilizacién induccién. b &b ) -
2.Inscripcion aplicativo DSNFT. \ . } ﬁ
3. Toma evidencias: - —_—
Conocimiento, Desempefio y 1
Producto. -
4. Emision de Juicio y Mﬂw Verificacion Evaluacion
notificacion. B Servicle Na gl e s y auditoria
6. Verificacion. S - (Dey = &
7.Certificacion R
https://certificados.sena.edu.co/ T e Emision de Juicio
—_— i e @ Competente

@ Aun no Competente




SENA

BENEFICIOS LOGRADOS

TRABAJADOR

* Autoestima y reconocimiento social.

* Reconocimiento y mejoramiento del perfil laboral.

* Facilitar busqueda de oportunidades laborales.

* Vinculacién Laboral,

* Promociones, ascensos y movilidad laboral

* Reconocimiento de aprendizajes previos

*  Movilidad Educativa.

* Reconocimiento en programas de formacion técnicos o tecnélogos

EMPRESAS.

* Identificar, disminuir y seguimiento de cierre de brechas de capital humano.

* Apoyo a los procesos de gestion de talento humano (seleccion, formacion y capacitacion,
desarrollo y SST).

* Incremento en la Productividad Laboral

*  Cumplir con exigencias de entidades rectoras externas o auditorias.

El Centro Minero se encuentra posicionado en el Sector Minero y en las ESP, y ha logrado
reconocimiento de la comunidad, entidades y empresarios, tanto locales como nacionales.




CERTIFICACIONES Y PERSONAS CERTIFICADAS

HISTORICO DEL CENTRO MINERO METAS DE ECCL CENTRO MINERO

PERSONAS

PERSONAS

PERSONAS

ANO  |INSCRITAS EVALUACIONES [EVALUADAS  |CERTIFICACIONES |CERTIFICADAS

2019 1.310 1.669 1.206 1.565 1.131
2020 1.320 1.696 1.239 1.599 1.144
2021 1.327 1.673 1.275 1.592 1.144
2022 1.328 1.737 1.280 1.593 1.445
2023 1.438 2.057 1.370 1.843 1.229
2024 1.965 2.582 1.895 2.365 1.733
2025 2.057 2.764 2.057 2.550 1.891

SENA
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Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270 0 ¥y O m
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
Coordinacion Nacional de Emprendimiento
CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
CENTRO MINERO 2025

@6y om

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GC-F-004v.08
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En el SENA trabajamos...

...por una comunidad de
emprendedores que
transforman vidas con
proposito y compromiso por
el pais.

11111 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
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[ 4
RUTA EMPRENDEDORA SENA

Modalidad Presencial 9%% Modalidad Virtual

Centros de Desarrollo FEAN

Empresarial Sedes www.fondoemprender.com

Regionales / N

@ Aprendices- Egresados SENA g
Emprendedores

Empresarios en etapa temprana

@

01, 02. 03. 04,

QUIERO DECIDO EMPRENDER CON EL SENA CREO MI SUENO ESTOY LISTO
EMPRENDER EMPRESARIAL PARA CRECER

1 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO


http://www.fondoemprender.com/

FONDO
X EMPRENDER

. SENA ‘

7,\\'
L

~-."" Sellh-
: ‘, 2 'I":‘\.-_. ‘ .
: O 'j' ¥ ://




Convocatorias Fondo
Emprender Linea Crear

RUTA EMPRENDEDORA ® scha | T

7/\ EMPRENDER

La Ruta Emprendedora es el mecanismo a través CREO MI SUENO
del cual nuestros emprendedores acceden a los AT AT T T T T o 03' EMPRESARIAL
servicios de emprendimiento del SENA,
fortalecen sus habilidades blandas y
competencias emprendedoras, y reciben capital
semilla.

1. Asesoria en la Creacién de empresa.
2. Acompafiamiento durante el primer
ano de ejecucion.

Soy empresario

Convocatorias Fondo
Emprender Linea
Fortalecimiento

Registro unico

www.fondoemprender.co _ _ _ -
m

Orientacion a
emprendedores del
portafolio de
emprendimiento SENA

DECIDO
02- EMPRENDER
Entrenamientos a emprendedores.
2. Acompafiamiento en la ideacion

1. Entrenamientos
a Empresarios

y validacién de un modelo de

negocio (Bootcamps).
3. Asesoria en la formulacion de

2. Asesoria en

un modelo o plan de negocio. fortalecimiento
Empresarial.
COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 3. Recursos para

fortalecer empresas.


http://www.fondoemprender.com/
http://www.fondoemprender.com/

FONDO
EMPRENDER

|

DE EMPRENDIMIENTO




NUESTROS SERVICIOS

Emprendedores

N

Emprendimiento Otras
Fuentes de Financiacion

Empresarios

Fortalecimiento Empresarial

i COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO



PASOS DEL PROGRAMA N

Orientacion
Paso 1

Creacion y puesta en marcha

Paso 5 [ Cierre de asesBHia
- Nkl } .

1111111 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO



SENA
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Emprendimiento r
Otras Fuentes de FinamCiacion

/

El Programa Emprendimiento Otras Fuentes de Financiacion te ofrece una Ruta para
orientar la ideacion de tu modelo de negocio, la formulacion de un plan y luego la creaciony

puesta en marcha de tu empresa ya sea con recursos propios, o recursos del Ecosistema de
Emprendimiento diferentes a Fondo Emprender.

COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
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Beneficiarios \

- Otras Fuentes de
Financlaclon

Emprendedores mayores de edad con una idea de negocio o una unidad
productiva sin formalizar legalmente ante Camara de Comercio.

1 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
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El Fondo Emprender del SENA, te ofrece una Ruta que te orienta en
la creacion de tu modelo de negocio, la formulacion de un plan para
presentarte a nuestras Convocatorias y ser financiados con nuestro
capital semilla para la creacidn y[lpuesta en marcha de tu empresa.




EMPRENDER

El Fondo Emprender cuenta como
principal fuente de financiacion,
con los recursos asignados por la
monetizacion total o parcial de la
cuota de aprendizaje, establecida
en el Articulo 34 de la Ley 789 de
2002, los cuales en un 80% se
destinan por via legal, para finan-

ciar las iniciativas empresariales

que a este programa se presentan.

ALIADOS

Cualquier entidad publica y priva-
da puede convertirse en aliado
aportando recursos al fondo em-
prender para cofinanciar convoca-
torias dirigida a su poblaciéon o
region de su interés bajo la meto-
dologia, formato y proceso esta-
blecido para este Fondo Empren-
der; mediante convenios de cofi-
nanciacion, en los cuales el apor-
tante se acoge al acuerdo contrac-
tual y financiero establecido para
la operacidon y obtiene beneficios
en favor de la comunidad empren-

dedora focalizada.






Podran acceder a los recursos del Fondo Emprender los ciudadanos colombianos mayores de

edad que no tengan constituida persona juridica legalmente y que estén interesados en iniciar un

proyecto empresarial desde la formulacion de negocio, y que acrediten al momento del aval de

este alguna de las siguientes condiciones:

Aprendiz SENA que haya finalizado la
etapa lectiva de formacidn titulada dentro
de los 24 meses, asi como egresados de
estos programas que hayan culminado y

obtenido el titulo.

Estudiante que se encuentre cursando los
dos ultimos semestres de su formacion
profesional o que haya completado el 80%
de los créditos académicos de un progra-
ma de educacion superior reconocido por

el Estado.

Estudiantes que hayan concluido mate-
rias, dentro de los ultimos 24 meses, de
un programa de educacion superior de
pregrado reconocido por el Estado de
conformidad con las Leyes 30 de 1992 y
115 de 1994 y demas que las complemen-

ten, modifiquen o adicionen.



4.

Técnico, tecndlogo, profesional, master o
doctor de instituciones nacionales o ex-
tranjeras que haya culminado y obtenido
el titulo de un programa reconocido por el
Estado de conformidad con la legislacion

colombiana.

6.

Connacionales certificados por la canci-
lleria, como retornados con retorno pro-
ductivo, que hayan completado por lo
menos 90 horas de formacion en cursos

afines al area del proyecto.

senA —

IN

EMPRENDER

S.

Aprendiz activo del programa SENA Em-
prende Rural (SER) que certifique el cum-
plimiento de 200 horas del programa de

formacion o egresados de este programa.

7.

Ciudadanos colombianos caracterizados
como poblacion vulnerable y acreditada
esta condicién por autoridad competente,
que hayan completado 90 horas de
formacién en cursos afines al area

del proyecto



8.

Personas auto reconocidas y acreditadas
como poblacion campesina o pertene-
cientes a la economia popular que haya
cursado al menos cuarenta y ocho (48)
horas de formacion, en cualquiera de los

programas ofertados por el SENA.

9.

Personas auto reconocidas y acreditadas
como poblacion campesina o pertene-
ciente a la economia popular que presen-
te certificado de competencias laborales,
relacionadas con el objeto del proyecto o

la iniciativa empresarial.



INDICADORES N

FONDO
7N | "X EMPRENDER

04

03

Ejecucion
02 Presupuestal

INB

indice necesidades
insatisfechas

05

Eventos de —_—
Contrapartidas

Mercadeo

06

Produccion
Ventas

(Sostenibilidad)

111 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO



Fortalecimiento Empresarial

El programa Fortalecimiento Empresarial te brinda asesoria y herramientas para hacer crecer tu
emprendimiento. Si tienes una empresa pequefa o0 mediana con mas de un afo de
funcionamiento, este programa es ideal para ti. Puedes participar si creaste tu empresa a traves

de nuestros programas o si lo hiciste por medio de otros actores del ecosistema emprendedor

11 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
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Beneficiarios
Fortalecimiento EmpresaHeL' |

Empresas legalmente constituidas ante una Camara de Comercio, ya sea como

persona natural o juridica.

COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
i




PASOS DEL PROGRAMA ¢ | T EmPRENDER

. Paso A Paso 2 = Paso 3
| ‘ . - Y g C ?!— < -

Bitodias n o stido Emp a8 il Informe.de diaghostico (i Plan de: A@IO# 1

Fondo Emprender Linea
Fortalecimiento
Empresarial

11 COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO



UNIDADES PRODUCTIVAS COMO

PRACTICA

Evaluacion de

Viabilidad
Solicitud del
Aprendiz El Centro de
Desarrollo
El aprendiz solicita Empresarial evaltua
formalmente la la viabilidad técnica,
opcion de Proyecto comercial y
Productivo financiera

Eb
RR

La coordinacién
académica cambia
formalmente la
modalidad de etapa
productiva del
aprendiz

Seguimiento y
Acompaiamiento

El instructor y el
Centro de Desarrollo
Empresarial realizan

seguimiento
periédico del
progreso

R—

P

o ? =

= ([

Revision y Envio
de Solicitud

La coordinacién
académica revisa 'y
envia la solicitud al

Centro de Desarrollo
Empresarial

Comunicacion de
Resultados

El Centro de
Desarrollo
Empresarial
comunica el
resultado de la
evaluacién ala
coordinacién
académica

?
&

Entrenamientos

El aprendiz participa
en entrenamientos
sobre
emprendimiento y
desarrollo de
negocios

Evaluacién Final
y Certificacion

El instructor evalua
los entregables
finales y certifica al
aprendiz

ETAPA ¢ | = EweRenber

Conforme a lo establecido en
la Guia de Desarrollo de Etapa
Productiva en el Proceso
Formativo (Codigo: GFPI-G-040,
Version: 01).
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Relacionamiento con el Sector
Externo - Contrato de Aprendizaje

ﬁ o @ 0 @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GC-F-004V.10



Alternativas para el desarrollo de la etapa

productiva

Contrato de Vinculacion
Aprendizaje Laboral

Reglamento del Aprendiz

Alternativa de etapa productiva.
Todos los aprendices deben
seleccionar su alternativa y esta
debe ser registrada en la
plataforma SOFIA PLUS.

Monitorias

Pasantia



Que Hacemos?

Difundir los servicios que ofrece la institucidon al sector
productivo, promoviendo la generacién de nuevos
Contratos de Aprendizaje.

Brindar apoyo a las empresas y a los aprendices en todos los
procesos relacionados con el contrato de aprendizaje.

Ofrecer capacitacion en el uso del aplicativo SGVA, tanto a
empresas como a aprendices

Mas empleo para los jovenes — Art. 30 Ley 789 de 2002



Aplicativo SGVA

SGVA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices

SENA

N

- - B iero conocer el Decreto Aprendloes
Aprend Funcionario Qi
m - Voluntarios

Busqueda y
concertacion de
Contrato de

. . r:;s:gr . | Directorio SENA centros de formacion
Aprendizaje | @ ©
Aprendices y -,

Empresas [ iniciarsesien | o

Recuperar contrasefia

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx



https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Empresas Patrocinadoras

El Centro Minero cuenta con el respaldo de empresas que brindan
oportunidades de formacion y practica para los aprendices del programa
Tecnologo Quimica aplicada a la industria. Entre ellas se destacan:

CARBONES
@ ANDINOS G HOLCIM ...

L VALOR DE TRANSFORMAR

S PazicRio (gione () arcos
@

INCARSA S.A.S.




Contratos de aprendizaje — Supervision de procesos -

mineros N

La vinculaciéon de aprendices a través de la modalidad de contrato de
aprendizaje para el periodo comprendido entre 2022 al 2025

Contratos de aprendizaje 2022 - 2025

131
107
73 68
60
23
43
|||I |||| .

2022 2023 2024 2025

140

120

100

80

6

=

4

=

2

=

=

W Aprendices  ® Contratos de aprendizaje



Estrategias

’ Atencion oportuna a las
empresas y aprendices.

- Relacmnamleni.:o conel | . e . Talleres y orientacion a -
sector productivo los aprendices L

Gestion de novedades de

i Acuerdo de voluntades aprendices -

contratos de aprendizaje *

Videos y eCards como

. 14 L3 L]
guia e informativos para f
empresas y aprendices

Gestion de contratos
proximos a finalizar

|




Beneficios del contrato de aprendizaje

-~

*Formacion practica en un entorno real
de trabajo.

*Adquisicion de experiencia laboral
relevante para su futuro profesional.
*Posibilidad de empleabilidad al
finalizar el contrato.

*Desarrollo de habilidades y
competencias especificas del sector

Beneficios para el aprendiz SENA

N

\productivo. / kformac:ic’m interna. /

~

 Acceso a talento joven y capacitado,
con incentivos econdmicos.

* Contribucion a la responsabilidad
social empresarial.

 Oportunidad de formar futuros
colaboradores segun las necesidades de
la empresa.

« Reduccion de costos asociados a la

Beneficios para las empresas
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MEDIOS
EDUCATIVOS

N



SENA

N

Biblioteca Sena
Morca Centro Minero

f Jolin X Ro N>

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-004V.10



Biblioteca Sena Centro Minero Morca Km. 7 7AV

| 96 m | 1571 libros general | 965 ejemplares fisicos y virtuales | Portatiles - sala TV | Horario: 7 am-4 pm |

| 10 puestos lectura | 20 puestos trabajo |



Coleccion material libro y digital

& Acercade ~  Espafiol +  Acceder
— ﬁ @ seua  Sistema de
7A Bibliotecas y Elempleo .
- = o Repositorio institucional @ esdotodos | MNUARA0
s .
(' e-collection (@) icontec .
A — # Principal | Buscar
(@) icontec ~
B uscar Indicadores de gestion / desempefio
SENA
INICIO FAVORITOS ACTUALIZACIONES PREGUNTAS FRECUENTES SALIR
Todo DSpace v mineria Ir LISTAR
e T ) (T Ocultar fiittos avanzados
B = M [C]=8 7 NuevaBisqueda | (% Refine labisqueda || Q BitsquedaAvanzada | ¢ Exportar el Resultado
F I|tI'OS Comunidades & Colecciones
Fueron encontradas 4 normas Use filtros para refinar sus resultados Por fecha de publicacion
Nimero Titulo Fecha  Estado T vj | Coene v o @ Autores
. Determinacion de oro en las aleaciones de joyeria de oro. e ) ) )
NTC 5051:2002 Metodo de copelacion (ensayo al fuego). 20/05/2002  Vigente = Restaurar | Aplicar Titulos
NTC 49972001 Joyerna. Recubrimientos con aleaciones de oro. JM02001  Vigente =3 ) Materias
Mostrando items 1-10 de 347 £} Opciones
NTC 3652-1999 Gemas. Definiciones, clasificacion y designacion. 28/07/1999  \igente i
oo 0o B eons i o B e e s - ; Caracterizacion tecnologica y de gestion empresarial de la mineria Area ocupaciona|
NTC 5052-2002 J designacion. B ' 29/052002  Vigente B = auroargentifera del departamento de Antwnga SRR

Centro de Informacion — (601) 580 64 19 ext 1480 ext 1482 cdi@icontec.org
Copyright 2023 - ICONTEC Internacional

Repositorio SBS

Guia Desarrollo colecciones - Dewey




Servicios

Consulta en sala - Acompafamiento-
Préstamo y renovacion

Talleres biblioteca virtual
Promocion lectura- cultural
Bibliografias

Diseminacidon Selectiva Informacion
Catalogacion en la fuente

Normas APA

Sistema de Bibliotecas Sena




SERVICIOS COMUNIDAD BIBLIOTECA SENA MINERO 7/\V

En: // Sitio STAFF : https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/b11fc8c2-4890-41d8-926d-54783161ed45/page/p_sbxas2e5ad
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ALEPH (circulacion, catalogacion, adquisicion y PIB)

Sistema de Bibliotecas

Twitter - https://twitter.com/bibliosena
Instagram - https://www.instagram.com/bibliosena/
Facebook - https://www.facebook.com/sistemabibliosena

Youtube - https://www.youtube.com/c/BibliotecaSenaOficial

Teresita Ruiz Osorio — Bibliotecdloga UdeA. Tp. 1399
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Sofia Plus

Sofia Plus

Sistema Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje Activo,
el aplicativo SOFIA PLUS, opera
como la principal herramienta para
facilitar la gestion de los nuevos
procesos formativos en el SENA.

senasofiaplus.edu.co,

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

j Ingresaya |

Inicio Buscar oferta Presentar pruebas de Certificados Ayuda y soporte

seleccion

Cronograma convocatoria
modalidad Titulada Presencial y a
Distancia IV 2024

< |+ B3

Del 02 al 08 de
Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA

You
R =) = 5
£\
Carreras presenciales Carreras virtuales Cursos cortos Cursos cortos virtuales Cursos de inglés
presenciales

¢Qué le gustaria estudiar? g Registrese para inscribirse a los
Todos los tipos programas de formacion

¥  Ej: Cocina, Contabilidad

¢En donde le gustaria estudiar?

Ej: Cali, Cartagena

Ingrese para acceder al sistema si
W Todgs los programas . .
ya esta registrado

v Solo programas con oferta de formacién disponible buscar




Sofia Plus

Lista de Roles

Aspirante

Aprendiz

Asesor de Red

Aspirante

Encargado de ingreso centro formacion
Equipo de Diseno Curricular

Equipo desarrollo curricular

Gestion Desarrollo Curricular

Gestor de Proyectos

Usuario

Usuario SENA

Sofiarius ¢

Aprendiz

(£ Certificacion
(¢ Ejecucion de la Formacion
Complementaria Virtual
Desarrollar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Evaluacioén de Instructores y
Proyectos

Gestion de Novedades

Registro de Solicitud para una
Segunda Evaluacién

Encuestas
Evaluar Instructores Virtuales
(¢ Gestion de Ambientes

(¢ Gestion de Tiempos



SOFIA PLUS - Rol

-
SERO
&ﬁa Plus ‘ 7/\ & JUAN PABLO L] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
 Dreeio Curricutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucidn de la Formacion <
Diseno Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
£ LMsS < « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
[#" Matricula < . ]
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con €l fin de dar respuesta adecuada a las
I Planeacidn delalEonnacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a traves de la transformacion de un referente producfive en una orientacion pedagogica. Este madulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[#* Reportes <
7 SGS . Mis opciones frecuentes

1. Reporte de Juicios de Evaluacion

2. Consultar Fichas de Caracterizacion

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

4. Enviar Correo Electronico a Aprendices

B Donictrar Actividad Adiciannal dal Inctooactore
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Plataforma Betowa

Cientos de programas
y tu aun no eliges el tuyo

T Quedan pocos dias _ §

para que cierren las inscripciones de la Cuarta Oferta
$ de Formacion Presencial y a distancia 2025.

%;"(“ | So_ﬁa Plus Conoce la Oferta Aqui Z%




SENA

Plataforma Betowa

®'GoV.CO

L ]
S7XA B etowa Inicio Pruebas @ Certificados & Ayuda y Soporte @ Registrarse -

cQue te gustaria

aprender?

) Decoracion de espacic

A
o Importante: Esta plataforma es tnicamente para servicios de oferta e inscripcién. Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus. SOFIA Plus [ X




LMS Zajuna

@ZAIUN YRS

Inicio Cursos cortos Bilingliismo Titulada Comunidad Aprendices Comunidad Instructores Comunidad Campesena

vy iLa formacién siguel o
[ ] ' 4
iPreinscribete YA! RO fauna | Admimstrativos

Q Soporte en linea
=) Te invitamos a seleccionar el curso corto virtual de tu
preferencia y contintia formandote en la institucion
que contribuye al fortalecimiento de tus competencias

Tipo de documento

[1? Nuestros Programas

Accede a los cursos a través del botén Cursos cortos o haz clic AQUI

Seleccione su documento v

\N

«SENA

g

Numero de documento

@ Biblioteca Digital

Ingresa el documento

4 Correo @soy.sena ®

|

Contrasena

Certificados Ingresa la contrasena

®0O O £

Olvidé mi contrasefia

Mi usuario esta bloqueado o
inactivo

Iniciar sesion

PQRS SENA

°
—
s ‘ = ronoo

TN

L]
Siifoen  QCUMPSSENA s xtippeene




LMS Zajuna

2 Informe Representativo

Mas de nN URRSS Soporte

250 cursos Frecuencia Ambiente Virtual

cortos virtuales de Aprendizaje
iinstructor!

SENA

disponibles para incripcion

www.sava.sena.edu.co

iInstructor! éSin acceso? Aprendiz

Af:cedt? A?:UId al ambiente ﬁgcggaer%%rpgl

S trenamiento virtual LMS - — ambiente virtual
" . y Sena virtual LMS

|




ZAJUNA - Vista General

A #@; JUAN PABLO LOPEZ QUUAND ﬁl
|

Mis cursos [/ Secciones [ Mis cursos '@
PANEL DE NAVEGACION C VISTA GEMERAL DE CURSO
M Mis cursos
. - . e r 3
& Pégina principal del sitio Todos ~ || Buscar |[ Ordenar por nombre del curso ][ Tarfeta v j
b, )
v Lecciones

B Mis cursos

&] Anuncios de |a pagina - [ ] @ ® ®
“ Mis cursos .

) - -

P 22430100 V_2974108_R_15.C 9111 - 4 -

F:: 410040 3055049 B 15 € 9111 CARACTERIZACION ¥ USC DEL CARACTERIZACION ¥ USC DEL CARACTERIZACION ¥ USO DEL CARACTERIZACION ¥ USO DEL

- - - - CONTROLADOR LOGICO ... CONTROLADOR LOGICO ... CONTROLADOR LOGICO ... CONTROLADOR LOGICO ...

> Formacion Complementaria Formacion Complementaria Foermadon Complementaria Formacion Complementaria
P_22430100_V_3084339 R 15.C 9111 Ocuitado » los sprendices

>

P 22430100 V_2974115_R_15.C 9111 i H : :
>

P_82120040_V_3135171_R_15.C_9111

> ) r




ZAJUNA - Panel de Navegacion

®
&) ZNIUAN y/\u

A ®; uan pasio Lopez quuano BB v Modo de edicion @I
|

CARACTERIZACION Y USO DEL CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE (2974104)

Mis cursos / P_22430100 V_2974104 R 15 C_9111 / ANUNCIOS '@
PANEL DE NAVEGACION C ANUNCIOS
~ Mi 2] N
M Pégina principal del sitio —
> Secciones
w Mis cursos

> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

P 22430100 V 2974108 R_15.C_9111

> B, - ~ i o Aprendices aprobados I:"" \I JUAM PABLO LO... If \I JUAM PABLO LO... a s

P_82120040 V_3033249 B_15 C 9111 I & 24 may 2024 & 24 may 2024 H

>

P 22430100 V 3084339 R 15 C_9111 _

5 & Finalizacién curso I@I JUAN PABLO LO... |@I JUAN PABLO LO... 5 .
. . i

P_22430100_V_2974115_R_15_C_9111 22 may 202 22 may 202

>

P 852120040 V 3135171 _R_15.C 8111 & Invitacion conferencia web cuarta semana Ir" ‘\I JUAN PABLO LO... I-f’ "\I JUAN PABLO LO... a s

3 & 15 may 2024 & 15 may 2024 '

P_22430100_V 3033244 R_15.C 9111

> o Apertura semana ndmero 4 I.r" "'\I JUAM PABLO LO... l-"r "'\I JUAN PABLO LOD... a P

F_ 22430100 V_2999933 R_15.C 9111 15 may 2024 15 may 2024 * -



Cuentas Microsoft 365

Gestiona tu correo

@SOYSENA ‘
S de forma fdcil & [{:/1/: [}

) Un proceso sencillo, eliminando barreras y sin complicaciones
Tipo de documento

[88 Selecciona tu tipo de documento v ] ) -
Numero de documento s ’
f g - »
[ Ingresa nimero de documento ] ! ,' o [ e 1
4 . ] -
Validar - : p = , -
v ! -
\ ¢
- '
N &

I\

\

Cambia la contrasena de tu correo @soysena.  Cambiar



Blog Centro Minero

@
SENA. Centro Nacional Minero
Regional Boyaca

11l Oferta Presencial
v a Distanciaz02s

Conocel a oferta aqui RS

A

et s cormro e Blog informativo comunidad

riw— educativa del Centro Minero

E mail: subdiroccioncmé@sena.edu.co

RECEPQON CENTRO MINERD
Telefono: 7721213 IP. 82462

NOSOTROS
WHATSAPP [

REDES SOCIALES

SERVICIOS SENA

En 1970, por Ia influencia de Acerias Paz del Rio, el Consejo Nacional del Sena _‘°
autorizo la creacion del Centro Nacional Minero con sede en Sogamoso. Ante la
tragedia minera ocurrida en Amaga en 1977, donde murieron mas de cien personas,
se propuso la creacion de las Estaciones de Salvamento Minero del pais. Seis afios
mas tarde se firmo el convenio Sena-Centro Nacional Minero-Reino Unido, con el

£, i g i Z N . FONDO EMPRENDER
proposito de recibir asistencia técnica en planes de seguridad y salvamento minero.

AGENCIA PUBLICA DE EMPLED
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Infraestructura fisica

Programa de formacion

Supervision de procesos mineros
Centro Minero- sede Paipa el Salitre
Regional Boyaca

ﬁ o 0 o @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GC-F-004V.10



ARTICULO 2.5.3.2.3.2.10. Infraestructura fisica
y tecnologica.

La institucion proveera los ambientes fisicos y
virtuales de aprendizaje, especificos para el
desarrollo de los procesos formativos, la
investigacion y la extension de acuerdo con
las modalidades en que el programa se
ofrezca.

PROHIBIDO
FUMAR




SENA

Relacidon de ambientes y espacios comunes N

Los ambientes de formacion de la sede el Salitre en el municipio de Paipa cuentan
con variedad de ambientes acuerdo a la linea medular de centro y el apoyo entre
redes del centro: Mina didactica simulada, escenarios deportivos, SST y ambientes
convencionales que permiten el normal desarrollo del proceso de formacion.




Ambiente convencional TN

Ambiente dedicado para recibir formacion teodrica y
de analisis de situaciones del contexto productivo,
cuenta con mobiliario comodo, buena iluminacion
televisor y tablero.




Ambiente Mina simulada TN

Ambiente dedicado al aprendizaje y transferencia de conocimientos en competencias
especificas como: seguridad, topografia, sostenimiento, instalacion de carrilera, ventilacion,

este ambiente es controlado lo que permite garantlzar la segurldad en todo momento de
nuestros aprendices. (ver video) : '




Videos
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Infraestructura Tecnologica

SENA
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EQUIPO TIC CENTRO MINERO

ANALISTA ANALISTA



Infraestructura Tecnologica — Topologia de red

SENA CENTRO MINERO PAIPA

SENA SAMACA
Internet

Intemet ISP Colombia Mas TV
Router 1
@a VELOCIDAD 100 Mb/s
S .@‘

Tipo de servicio Satelital



Infraestructura Tecnologica

STARLINK

Una vez que la antena establece
comunicacion con los satélites, envia la
sefal de internet a través de un cable al
router Wi-Fi ubicado dentro de la casa u
oficina. El router se encarga de distribuir
la sefal a los dispositivos conectados
(teléfonos, computadoras, etc.).

EL 30% de cobertura Wi-Fi esta
disponible para los ambientes del
tecndlogo en minas




Infraestructura Tecnologica

Router 3 — 150 usuarios
Inalambrico

Cobertura Wi-Fi 100% Instalaciones




Infraestructura Tecnologica

LICENCIAS DE FORMACION

Vigencia 2025-2026
Cantidad de licencias 480 — 1 Por equipo SENA
Sistema Operativo Microsoft Windows 11 Enterprise OFFICE 365, ONE DRIVE,
COPILOT
Ofimética Microsoft Office 365
Almacenamiento One Drive 50 GB
Inteligencia Artificial Microsoft 365 Copilot
Antivirus Windows defender
Adobe Adobe creative Cloud
Disefio Suite de Autodesk
Repositorio DML

Mantenimiento 2 veces al ano



Infraestructura Tecnoldgica

COMPARTIR RESULTADOS AJUSTES
(© DESCARGA SUBIDA
Ping ® 33 ® 69 24
Redes Wi-Fi: Conexiones
. ¢QUE TAN PROBABLE ES QUE RECOMIENDES

GOOGLE A TUS AMIGOS O FAMILIARES?

Web Master Colombia
INICIO e |

La conexion se realiza mediante
password administrada por la
oficina TIC y configurada a cada
uno de los equipos de aprendices
e instructores mediante |las I
analistas de sistemas en cada uno —
de los dispositivos que necesiten
el acceso a internet.

== Q Busqueda wha;ea%gni
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