
Centro Minero Morca
Registro Calificado
Tecnólogo en Supervisión de Proceso Mineros

Clasificación de la información: Pública



• Presentación de Subdirectora 
• Presentación pares académicos 
• Presentación de directivas

ORDEN DEL DÍA



Ángela María Montoya Castro
Subdirectora

anmontoyac@sena.edu.co



Es una entidad pública tripartita: gobierno, 
empresa y trabajadores, que contribuye a la 
competitividad de   Colombia a través de:

✓ 33 regionales
✓ 118 centros de formación
✓ 13 Tecnoacademias móviles
✓ 18 Tecnoacademias fijas
✓ 18 Tecnoparques
✓ 132 aulas móviles.

El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA 



¿QUIÉNES SOMOS?
Establecimiento público del orden nacional con personería jurídica patrimonio propio e 
independiente y autonomía administrativa.

ADSCRITOS A: El Ministerio de trabajo de Colombia.

OFRECEMOS
Formación gratuita en programas Técnicos, Tecnológicos y complementarios. 
Fortalecimiento de las actividades productivas de las empresas y la industria.

CONTRIBUIMOS A: El desarrollo económico, tecnológico y social del País.

El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA 



Misión
El SENA está encargado de cumplir la función que
le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación
profesional integral, para la incorporación y el
desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social,
económico y tecnológico del país (Ley 119/1994).



Visión
Para el año 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA estará a la vanguardia de la cualificación del
talento humano, tanto a nivel nacional como
internacional. Esto se logrará a través de la formación
profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro
objetivo es generar valor público y fortalecer la
economía campesina, popular, verde y digital, siempre
con un enfoque diferencial orientado a la construcción
del cambio, la transformación productiva, la soberanía
alimentaria y la consolidación de una paz total,
materializando así la autonomía territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y económica.



Fuente: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/estructura-organizacional.aspx

Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto
2520 de 2013)

Organigrama SENA



Principios, Valores y Compromisos Institucionales 

Principios Institucionales 
Primero la vida 
La dignidad del ser humano 
La libertad con responsabilidad 
El bien común permanece sobre los intereses particulares 
Formación para la vida y el trabajo 

Valores Institucionales
Respeto
Libre pensamiento y actitud crítica 
Liderazgo y solidaridad
Justicia y equidad 
Transparencia 
Creatividad e innovación 

Compromisos Institucionales 
Convivencia pacífica 
Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar 
Disciplina, dedicación y lealtad 
Promoción del emprendimiento y el empresarismo 
Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente 
Honradez 
Calidad de gestión 



Centro Minero

Centro Minero- Vereda Morca. 
Sogamoso –Boyacá 



Hitos históricos entre 1970 y 1984

1970

Tragedia minera en 
Amagá, donde

murieron más de 100 
personas. Se propone 

la creación de 
estaciones de 

Salvamento Minero del 
país.

Se firma el convenioSENA 
- Centro Nacional Minero 
Reino Unido para recibir 

asistencia técnica en 
planes deseguridad y 
salvamento Minero.

Se inicia la construcciónde 
la sede propiadel Centro 
Nacional Minero y de la 
mina didáctica de Morca
en Sogamoso, junto con 
múltiples laboratorios 

especializados.

El Consejo Nacional del 
SENA, influenciado por 

Acerías Paz del Río, 
autoriza la creación del 
Centro Nacional Minero 

en Sogamoso.

1977 1983 1984 



El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA 

Sogamoso

Panorámica
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CENTRO 
MINERO.

SUBDIRECTORA (E)

Iván Darío Parra Tamayo

Eliana Cruz Mora

• Jeimy Liliana Mojica
• Sebastián Camilo González Gutiérrez. 
• Yaneth Giovanna López

Coordinadores Académicos 

Coordinador Formación profesional

Angela María Montoya 

Gestión Educativa.   

• Bilingüismo – Mayra Carolina Mojica

• Bienestar al Aprendiz- Juan Antonio Cely 

• Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales ECCL – Manuel de Jesús Guerra 
Moreno 

• Normalización y Mesa Sectorial – Julián 
Alberto Aldana Flórez

• Emprendimiento- Jaime Arturo López 

• Gestión Curricular- Iván Darío Parra Tamayo  

• Proceso de contratación - Johanna Vanessa Holguín 
Cárdenas

• Presupuesto- Carlos Andrés Espejo Vásquez

• Gestión de la innovación y competitividad- William 
Giovanny Rodríguez Avendaño

• Seguimiento comunicaciones PQRFS y satisfacción al 
cliente – Julieth Alejandra Viancha Torres

• Gestión documental- Anyi Carolina Beltrán Velandia



Equipo pedagógico

Su función es fomentar el desarrollo pedagógico y tecnológico para aseguren la calidad y el
mejoramiento continuo de la Formación Profesional Integral.

CARGO: FUNCIONARIO: 
Subdirectora (E) Centro Minero. Angela María Montoya Castro. 
Coordinador de Formación. Eliana Cruz Mora. 
Coordinador de Programas Especiales. Sebastián Camilo González Gutiérrez. 
Coordinador Académico. Yaneth Giovanna López
Coordinadora Académica. Jeimy Liliana Mojica Piragauta. 
Formador de Formadores. Claudia Jimena Sanabria Zea. 
Representante instructores Trasversales. Hebert Alexander Cepeda Camargo 



Equipo pedagógico

CARGO

Representante de los instructores técnicos del
área de Operación y Mantenimiento de Equipo
Pesado.

Representante instructores área de Sistemas.

Representante instructores técnicos del área de
Electromecánica.

Representante instructores técnicos del área de
topografía y construcción.

Alberto Manuel Rodríguez Dávila. 

Lilia Ana Sandoval Pineda. 

Edgar Arbey Villamil. 

Sebastián Camilo González Gutiérrez. 

FUNCIONARIO



Equipo pedagógico

Representante instructores técnicos del área de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante instructores técnicos del área
Química Industrial y Procesos de la Industria
Química.

Representante instructores del área Agua Potable
y Saneamiento Básico.

Representante SENNOVA.

Representante del área de supervisión de proceso

mineros.

Fredy Uriel Chaparro Orduz. 

Vladimir André Sánchez Ávila. 

Esther Lucia Tamara Melo. 

Jenny Andrea Preciado Gaitán. 

Edwin Alexander Puentes Balaguera. 



Áreas de Formación del centro 

Mantenimiento y 
operación Equipo 

Pesado 

Análisis y Desarrollo 
de software

QuímicaConstrucción

Ambiental SG-SST Topografía 

Minería



Video- Centro Minero- Vereda Morca. Sogamoso 
–Boyacá 



Centro Minero  |  Paipa



Municipios  Paipa

Paipa y la minería

Ubicación:
•Municipio de Boyacá, en la Provincia de
Tundama.
•Reconocido por su turismo, aguas termales y
desarrollo industrial.

Economía y recursos:
•Actividades principales: turismo, agricultura,
industria y minería.
•Explotación de carbón y materiales de
construcción (arcillas y gravas).
•La minería tiene un papel complementario
frente al turismo y la industria.



Municipios - Paipa

Paipa y la minería

Ubicación:
•Municipio de Boyacá, en la Provincia de Tundama.
•Reconocido por su turismo, aguas termales y
desarrollo industrial.

Economía y recursos:
•Actividades principales: turismo, agricultura, industria
y minería.
•Explotación de carbón y materiales de construcción
(arcillas y gravas).
•La minería tiene un papel complementario frente al
turismo y la industria.



Contrato de Comodato No. 502 – 2024
Paipa

OBJETO

Entrega gratuita de espacios del Centro Integral Minero Ambiental (Vereda El
Salitre, Paipa)
para la creación de una subsede del SENA destinada a formación técnica y
tecnológica.

BIEN Y ALCANCE

• Inmueble: Lote Escuela San José
• Incluye aulas, laboratorios, zonas verdes, parqueaderos y oficinas.
• Duración: 5 años (prorrogable una vez por igual término).
• Uso exclusivo para programas educativos.

OBLIGACIONES PRINCIPALES MUNICIPIO DE PAIPA:

• Entregar y supervisar el inmueble.
• Pagar servicios públicos y vigilancia.
• Garantizar condiciones adecuadas y seguridad.



Videos  |  Centro Minero  |  Paipa













FUENTE: https://annamineria.anm.gov.co/Html5Viewer/index.html?viewer=SIGMExt&locale=es-CO&appAcronym=sigm 

https://annamineria.anm.gov.co/Html5Viewer/index.html?viewer=SIGMExt&locale=es-CO&appAcronym=sigm


CODIGO RMN CODIGO EXPEDIENTETITULARES MUNICIPIOS-DEPARTAMENTOS

FKH-121 FKH-121 (9522739) ALFONSO PERALTA PATIÑOPAIPA-BOYACA

GBN-14411X GBN-14411X (7210575) LUIS FRANCISCO ACERO NOPOVE\ (4216780) LUIS ALBERTO RODRIGUEZ CHAPARROPAIPA-BOYACA

EDA-103 EDA-103 (396559) ALFONSO RUIZ MOLANO\ (1104166) SALVADOR RUIZ DIAZTUTA-BOYACA\ PAIPA-BOYACA

GGJN-17 01-055-96 (74130854) JOSE DEL CARMEN FONSECA RODRIGUEZ\ (74322799) GONZALO FONSECA RODRIGUEZ\ (74360713) SEBASTIAN FONSECA RODRIGUEZ\ (74359124) CRISTOBAL FONSECA\ (74324454) ORLANDO FONSECAPAIPA-BOYACA

HAPP-02 01-032-96 (74359011) CARLOS ALBERTO CARDENAS LEON\ (74322678) CARLOS LEON ROJAS\ (4210736) CRISTOBAL CHAPARRO RODRIGUEZPAIPA-BOYACA

HAPP-01 01-031-96 (23856474) LILIA PEREZ MEDINA\ (74130662) CESAR AUGUSTO PEREZ MEDINA\ (74323918) ALIRIO PEREZ MEDINA\ (74322502) ALFONSO PEREZ MEDINAPAIPA-BOYACA

ED3-152 ED3-152 (4190773) SEGUNDO NEMESIO OCHOA OSTOS\ (74322475) PEDRO CORREDOR SALCEDOPAIPA-BOYACA

EIF-081 EIF-081 (4191722) RICARDO AVELLANEDA HURTADO\ (74322006) JORGE ZANGUÑA FONSECAPAIPA-BOYACA

HCBG-08 01-004-96 (8260031791) PRECOPERATIVA POZO HONDO LTDA\ (8260031102) SOCIEDAD DE MINAS MORALES LTDA\ (8260030752) SOCIEDDA DE MINAS EL DIAMANTE LTDA\ (8260031087) SOCIEDAD DE MINAS LOS SAUCES LTDA\ (8260030967) SOCIEDAD DE MINAS VILLARICA LTDA\ (8260030738) SOCIEDAD DE MINAS LOS LAURELES LTDA\ (8918016593) COOPERATIVA AGROMINERA MULTIACTIVA DE PAIPA LTDA COOAGROMINPAIPA-BOYACA

GBGO-01 009-91 (8370001600) HUMITROPIC LTDAPAIPA-BOYACA

GGCJ-01 01-005-96 (74323918) ALIRIO PEREZ MEDINA\ (19099642) LUIS ENRIQUE CRUZ\ (4190735) LUIS GUILLERMO MATEUS MATEUS\ (74322502) ALFONSO PEREZ MEDINA\ (1098482) JOSE EUCLIDES RINCON\ (7210827) JUAN DE DIOS OCHOA  CASTIBLANCO\ (23855312) ELSA NUBIA MATEUS JIMENEZ\ (4190750) JAIME ENRIQUE GARZON RODRIGUEZ\ (41420732) ROMELIA BARON RUIZ\ (7211476) ELEUTERIO MATEUS MATEUSPAIPA-BOYACA\ SOTAQUIRÁ-BOYACA

FLT-14H FLT-14H (74324125) ANASTACIO OCHOA RUIZPAIPA-BOYACA

FDL-161 FDL-161 (9001092968) CARBONES DEL ORIENTE S.A.S.PAIPA-BOYACA\ DUITAMA-BOYACA

FG1-111 FG1-111 (74322117) EDUARDO OCHOA PATIÑO\ (4190694) FONSECA RAMON RODRIGUEZPAIPA-BOYACA

HAPM-01 01-014-96 (19099642) LUIS ENRIQUE CRUZPAIPA-BOYACA

AJP-091 AJP-091 (4190735) LUIS GUILLERMO MATEUS MATEUS\ (7211476) ELEUTERIO MATEUS MATEUSPAIPA-BOYACA\ SOTAQUIRÁ-BOYACA

HAQA-01 01-042-96 (9513926) JOSE INDALECIO MATEUS MATEUSPAIPA-BOYACA

FLT-15R FLT-15R (74322574) CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ RODRIGUEZPAIPA-BOYACA

HAKF-01 01-012-96 (2922325) HELIODORO FONSECA RODRIGUEZ\ (4191032) EFRAIN FONSECA FONSECAPAIPA-BOYACA

GFXG-03 01-002-95 SOCIEDAD DE MINAS EL TRIUNFO LTDA, SOCIEDAD DE MINAS SANTA RITA LTDA, SOCIEDAD MINAS LA PRIMAVERA LIMITADAPAIPA, TUTA (Boyacá)

CARBON
90%

PUZOLANA
5%

CONSTRUCCION
5%

Otros
5%

Tipos de mineral







➢

➢

➢





EMPRESAS SOLICITANTES

ALCALDIA DE PAIPA

GENSA S.A. E.S.P.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROMINERA DE PAIPA LTDA.

COOPERATIVA AGROMINERA MULTIACTIVA DE PAIPA

CRISTOBAL CHAPARRO RODRIGUEZ

CARBONES DE ORIENTE S.A.S

FUNDACIÓN SAN ISIDRO

FUENTE:PE-04
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Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024

Formacion Paipa vigencias 2018-2024

FUENTE:PE-04



1
MONITOREO DE LAS CONDICIONES DE VENTILACION EN MINAS BAJO 

TIERRA 15
TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS.

2 SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA 16 SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA

3 PRIMEROS  AUXILIOS 17 BÁSICO DE HIDRAULICA

4 ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 18 MANEJO AMBIENTAL

5 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 19 PRODUCCION MINERA

6 FUNDAMENTOS EN UNIDADES DE PRODUCCION MINERA (UPM) 20 OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN

7 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 21 LABORES SUBTERRANEAS

8 BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SOLIDOS

9
SEGURIDAD Y SALUD  EN EL TRABAJO EN  LABORES MINERAS 

SUBTERRANEAS 23 AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10
SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO 

PARA PERSONAL OPERATIVO 24 BÁSICO EN MANEJO DE PLANTAS DE POTABILIZACIÓN DE AGUA

11 CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. 25 BASICO EN SOSTENIMIENTO DE VIAS PARA MINAS SUBTERRANEAS

12 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 26 ARRANQUE CON MARTILLO PICADOR

13 BÁSICO EN MANEJO DE AGUA RESIDUALES 27
ENTRENADOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS 

SUBTERRANEAS

14 OPERACION DE MAQUINA RETROCARGADORA 28 OPERACION DE MAQUINA MONTACARGAS







Fuente: https://ccs.org.co/wp-content/uploads/2024/01/Seguridad-en-mina-subterranea-PS-413.pdf









PROGRAMA LINEA_TECNOLOGICA JORNADA NIVEL_FORMACION CUPO TOTAL_INSCRITOS
TOTAL_MATRICULADO

S

SUPERVISION DE 

PROCESOS MINEROS

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN
DIURNA TECNÓLOGO 582 773 366

SUPERVISION DE 

PROCESOS MINEROS

PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN
NOCTURNA TECNÓLOGO 160 185 91



Fuente: Elaboración propia con información del Observatorio Laboral para la Educación - OLE (2024)



Fuente: Observatorio laboral y ocupacional 



Fuente:https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-05-04-bases-plan-nacional-de-inversiones-2022-2026.pdf








Modalidades de Vinculación



Mecanismos de Selección de Funcionarios

GESTION DEL TALENTO HUMANO



Manual de Funciones



Funcionarios de Planta - Vinculación 



Evaluación del Desempeño Laboral –
Permanencia de Instructores

Según lineamientos de la CNSC 
Acuerdo 1676 de 2018

Seguimiento

SeguimientoEvaluaciones 
parciales

Calificación 
Definitiva

Concertación



Proceso de Evaluación de Instructores

Beneficios

USO DE LA 
CALIFICACIÓN



Proceso de SSEMI de Instructores

NORMATIVIDAD



ESCALA 
ASIGNACIÓN 

SALARIAL

Se basa en un ordenamiento por grados de
remuneración, atendiendo los méritos alcanzados.

Grado 1 a Grado 20

SSEMI: Sistema salarial de Evaluación por Méritos
para instructores SENA 



Normatividad Instructores Contratistas

- Regulados por la Ley 30 de 1992, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, en lo relativo a la prestación de servicios.

- Resolución 1979 de 2012 –Manual de contratación instructores

- Resolución 2407 de 2023 – Reglamenta Plan Anual de Adquisiciones – PAA.

- Resolución 2154 de 2024- Delegación de funciones en materia de contratación y
convenios estatales en Directores y Subdirectores de centro.

- Circular 3-2024-00278 del 27/11/2024. Directrices contratación de servicios
personales.



Mecanismos de Selección de Instructores

Instructores Contratistas



Mecanismos de Selección de Instructores

Instructores Contratistas



Mecanismos de Selección de Instructores

Instructores Contratistas



Funcionarios Planta

Instructores de planta 
MINERO: 41 Administrativos de 

Planta Profesionales y 
Asistenciales
MINERO: 12

Trabajadores Oficiales
MINERO: 3



Personal Vinculado OPS

Instructores de
Contratistas

MINERO: 144

Administrativos 
Contratistas Profesionales 

y Asistenciales

MINERO: 69



TOTAL, PERSONAL VINCULADO 

CARGO MINERO 

INSTRUCTORES 185

ADMINISTRATIVOS 81

TRABAJADORES 

OFICIALES
3

TOTAL 269



Perfil Solicitados Instructores Técnicos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA
Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia laboral y/o especialización:
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MINERÍA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MINERÍA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.



Instructores de Planta del Área - Centro Minero



Instructores de Planta del Área - Centro Minero

JAVIER RIOS CHAPARRO
Ingeniero en minas/ Universidad Pedagógica y Tecnológica
de Colombia.
Especialista en Gestión Energética y Ambiental /
Universidad de la Salle.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo /
Universidad de Boyacá

SENA – Instructor del área de Topografía y minería en modalidad de contrato desde septiembre año 2013 hasta el año 2019
Instructor del área de minas año 2021 a la fecha en modalidad de carrera administrativa.
Empresa: Cooprocarbon Sugamuxi año 2012 Representante Técnico
Empresa: Sociedad minera Del Sur año 2013 Ingeniero de Producción
Empresa: AGENCIA NACIONAL DE MINERIA año 2020 Ingeniero de Fiscalización Minera
Empresa: Promincarg S.A.S Asesor minero externo

EXPERIENCIA 



Instructores de Planta del Área - Centro Minero



Instructores de Planta del Área - Centro Minero

Leonar Enrique Parra Rodríguez

Ingeniero en minas/ Universidad pedagógica y tecnológica de
Colombia
Especialista en Gerencia de proyectos/ Universidad de Boyacá
Especialista en Gerencia de la seguridad y salud en el trabajo/
Universidad de Asturias

SENA – Instructor del área de minería en modalidad de contrato desde el año 2014 hasta el año 2022
Jefe de la mina didáctica del centro minero año 2023
Instructor del área de minas año 2024 y 2025 en modalidad de provisionalidad de planta.
Empresa: Calizas Tibasosa año 2013
Empresa: MINGEMA S.A.S año 2020 en modalidad de prestación de servicios
Empresa: ASOCARBONES S.A.S Asesor minero externo

EXPERIENCIA 

Foto



Instructores de Planta del Área - Centro Minero

JUAN CARLOS NIÑO

Ingeniero en Minas / Universidad Pedagógica y Tecnológica de
Colombia UPTC.
Especialista en Geotecnia Vial/ Universidad Pedagógica y
Tecnológica de Colombia. UPTC.
Especialista Tecnológico en producción y consumo sostenible /
SENA

SENA:
– Instructor del área de minería en modalidad de contrato desde el año 2013 hasta el año 2015
– Instructor del área de minería en modalidad carrera administrativa desde 2019 a la fecha

Empresa:
- CMR Consorcio 1 año y 6 meses Supervisor de labores mineras bajo tierra.
-Alcaldía de paipa 6 meses
-Carboinsa S.A.S. 6 meses Coordinador de Formación.
-Carbopaz 8 meses jefe de producción.
-Soluciones Eléctricas. 4 años Coordinador Logístico

EXPERIENCIA 
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Instructores de Planta del Área - Centro Minero

Hernando Álvarez Bonilla

Ingeniero de Minas / Universidad/ Fundación Universitaria del Área Andina.
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo / Universidad/
Fundación Universitaria del Área Andina.
Especialista en Gestión Ambiental/ Universidad/ Fundación Universitaria del
Área Andina.

SENA – Instructor en el Área de Minería, Contratista a partir del año 2013 al 2017
SENA- Instructor en el Área de Minería, Carrera Administrativa a partir del año 2019 hasta la fecha.

Empresa – Carbones Nechi, Supervisor de Mina, año 2001 al 2009.
Empresa – Carbones del Caribe, Supervisor de Mina, año 2009 al 2013.
Empresa – Esmeraldas MINING SERVICES S.A.S, Supervisor de Mina, año 2018 al 2019.

EXPERIENCIA 



Capacitación y acompañamiento instructores 
Centro Minero, Regional Boyacá.





Acuerdo 6 de 2014, Por el cual se crea la Escuela Nacional de 
Instructores –Rodolfo Martínez Tono.

Imagen N°1: Pagina web , Escuela Nacional de instructores- ENI

Fuente : Pagina web, Ejecución de la formación

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni


Imagen N°2. Convocatorias Técnicas ENI.

Fuente : Pagina web, Ejecución de la formación

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni


Tabla N°1, Capacitaciones  Pedagógicas planta

Fuente, Ca: Centro Minero

N° 

AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 2021 0 2 0 0 0 3

2 ACOMPAÑAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA 2021 0 2 0 0 0 0

3 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA 2022 0 0 1 0 0 0

4 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022 0 0 2 1 0 1

5 ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL 2020 2 0 0 0 0 0

6 APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0

7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 6 1 0 0

8 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 2020 3 0 0 1 0 0

9 IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS ÁGILES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 0 0 0 0 0 1

11 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 2021 0 1 0 0 0

12 INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 2022 0 0 3 0 0 0

13 CONTROL DE VARIBALES NIVEL Y PRESION A ESCALA DE PLANTA PILOTO 0 0 1 0 0 0

14
REGULACIÓN OFICIOS Y OCUPACIONES PARA ESTABLECIMIENTO DE CUOTA DE APRENDIZAJE Y RETOS ASOCIADOS AL SISTEMA 

NACIONAL DE CUALIFICACIONES 2024
0 0 0 0 1 0

15 ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022 0 0 1 0 0 0

16 GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 1 0 0 0

17 EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIA 2022 0 0 1 0 0 0

TOTAL DE CAPACITACIONES  PEDAGOGICAS 5 5 16 4 1 5

CAPACITACIONES INSTRUCTORES PLANTA

CAPACITACIONES PEDAGOGICAS



Fuente:  Centro Minero
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AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 SEGURIDAD EN MINERÍA SUBTERRÁNEA VIGILANCIA TECNOLÓGICA EN EL PRIMER ENCUENTRO DE SABERES POR BOYACÁ 2022 0 0 1 0 0 0

2 SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO 2021 0 1 0 0 0 0

3
2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACIÓN 

AMBIENTAL Y SOCIAL DEL TERRITORIO 2023
0 0 0 3 0 0

4 TALLER GESTION DEL CAMBIO COMPORTAMENTAL, BOYACA MORCA, MUZO Y SAN PABLO DE BORBUR 2023 0 0 0 1 0 0

5 TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA EL CONTROL DE AGUAS Y DESECHOS MINEROS 2021 0 3 0 0 0 0

6 MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA 2024 0 0 0 0 4 0

7 MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES 2024 0 0 0 0 4 0

8 REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS – AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO.2021 0 1 0 0 0 0

9 PILOTO UAS 2024 0 0 0 0 1 0

10 BASICO DE MUESTREO DE ARCILLAS 0 0 0 0 1 0

11 TRANSPORTE, IDENTIFICACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS 2023 0 0 0 1 0 0

12 TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PARA EL CONTROL DE AGUAS Y DESECHOS MINEROS 2020 2 0 0 0 0 0

13 CONTROL DE VARIBALES NIVEL Y PRESION A ESCALA DE PLANTA PILOTO 0 0 1 0 0 0

14 DISEÑO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS 2022 0 0 2 0 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TÉCNICAS 2 5 4 5 10 0

CAPACITACIONES TÉCNICAS

Tabla N°2, Capacitaciones transversales 

Fuente:  Centro Minero
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Fuente:  Centro Minero

Tabla N°3, Capacitaciones transversales 

AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP 2022 0 1 0 0 0 0

2 AUTOCAD 2D, 2023 0 0 1 0 0 0

3 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, 2023 0 0 1 0 0 0

4 PRIMEROS AUXILIOS 2025 0 0 0 0 0 1

5 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 2023 0 0 0 1 0 0

6 FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCIÓN DEL RIESGO MINERO PARA BRIGADISTAS DE EMERGENCIA 2023 0 0 0 1 0 0

7 DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA 2024 0 0 0 0 1 0

8 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 2021 0 1 0 0 0 0

9 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 0 0 1 0 0 0

10 DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA. 2022 0 0 1 0 0 0

11 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 0 0 0 1 0 0

12 SEMINARIO EQUIDAD DE GÉNERO EN LA MINERÍA, PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL SECTOR MINERO 2023 0 0 0 1 0 0

13 APROPIACION DE LA CULTURA DE ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EQUIDAD DE GENERO 2021 0 5 0 0 0 0

14 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES. 0 0 0 0 0 1

15 AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL 2020 1 0 0 0 0 0

16 VIAJANDO POR EL MUNDO DE LAS CUALIFICACIONES 2025 0 0 0 0 0 1

17 PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LAS RELACIONES LABORALES 2025 0 0 0 0 0 1

18 APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD 2022 0 0 2 0 0 0

19 EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS.2020 1 0 0 0 0 0

20 APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 0 2 0 0 0 0

21 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021 0 1 0 0 0 0

22 GESTION DE BIOTECNOLOGIA 2021 0 2 0 0 0 0

23 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS 0 1 0 0 0 0

24 DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL 0 2 0 0 0 0

25 REQUISITOS TECNICOS DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION NORMA ISO/IEC 17025:2017 0 0 1 0 0 0

26 MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES. 0 0 0 0 0 1

27 OPERACIÓN DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA 2020 1 0 0 0 0 0

28
APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA. 

2020
2 0 0 0 0 0

29 ESCRITURA PARA EL CONOCIMIENTO 0 1 0 0 0 0

30 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS 2021 0 1 0 0 0 0

31 GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES 2023 0 0 0 1 0 0

32 JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA Y FORTALECIMIENTO DE LAZOS SOCIALES. SOMOS SENA - VEREDA  BATÁ. 2025 0 0 0 0 1

33 FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS 2021 0 2 0 0 0 0

34 CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONES MULTICULTURALES 2023 0 0 0 1 0 0

36 DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA. 2020 0 1 0 0 0 0

41 SENSIBILIZACIÓN USO EFICIENTE DE RECURSOS - ENERGÍA 2021 0 1 0 0 0 0

43 VIAJANDO POR EL MUNDO DE LAS CUALIFICACIONES 2025 0 0 0 0 0 1

TOTAL CAPACITACIONES TRANSVERSALES 5 21 7 6 1 7

CAPACITACIONES TRANSVERSALES
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Gráfico N°2, Capacitaciones transversales 

Fuente:  Centro Minero



AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 I ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN GICEMIN, ESTRATEGIAS PARA APROPIACIÓN DEL CONCIMIENTO 2023 0 0 0 2 0 0

2 V ENCUENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN PEDAGÓGICA 0 0 0 1 0 0

3 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 0 1 0 0

4 I CONGRESO REGIONAL DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA 2024 0 0 0 0 3 0

5
II CONGRESO NACIONAL DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y I CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PARA LA 

TRANSICIÓN ENERGÉTICA. 2024
0 0 0 2 2 0

6 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2022 0 0 1 0 0 0

7
2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACIÓN 

AMBIENTAL Y SOCIAL DEL TERRITORIO 2023
0 0 0 4 0 0

8
Aplicación de procesos de investigación de acuerdo con los componentes de innovación  y las necesidades de los sectores 

productivo y social  en el contexto de la FPI.
0 0 0 0 0 5

9 VIGILANCIA TECNOLOGICA 2025 0 0 0 0 0 3

10 MUJER ALFARERA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL DESDE LA INNOVACIÓN. 2022 0 3 0 0 0 0

11 INVESTIGACION ACCION PARTICIPACION EN CONTEXTOS COMUNITARIOS RURALES Y URBANOS 0 0 0 0 0 1

12 IDENTIFICACIÓN DE IDEAS PARA LA FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO 2020 1 0 0 0 0 0

13 ESTRUCTURACION DE PROYECTOSDE INVESTIGACION  2021 0 2 0 0 0 0

14 APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 2021 0 1 0 0 0 0

15 MASTERCLASS: CREA TU CVLAC Y FORTALECE TU PERFIL COMO INVESTIGADOR 2023 0 0 0 1 0 0

16 APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0

17 APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA 2023 0 0 0 1 0 0

18 EL ABC DE LA ESCRITURA CIENTÍFICA 2024 0 0 0 0 1

19 DISEÑO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO 2025 0 0 0 0 0 1

20 SEGURIDAD EN MINERÍA SUBTERRÁNEA VIGILANCIA TECNOLÓGICA EN EL PRIMER ENCUENTRO DE SABERES POR BOYACÁ 2022 0 0 1 0 0 0

21 WORLD SKILLS COLOMBIA 2023. CUARTOS DE FINAL 0 0 0 1 0 0

22 FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 2023 0 0 0 1 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TÉCNICAS 1 6 2 15 6 10

CAPACITACIONES DE INVESTIGACIÓN

Tabla N°4, Capacitaciones  de investigación

Fuente:  Centro Minero
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CAPACITACIONES PEDAGOGICAS

AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIA 2022 0 0 1 0 0 0

2 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 2020 2 0 1 0 1 0

3 IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA 2021 0 1 0 0 0 0

4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 0 0 1 1 0 0

5 ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 2025 0 0 0 0 0 1

6 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2024 0 0 0 0 1 0

7 ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2025 0 0 0 0 0 1

TOTAL DE CAPACITACIONES  PEDAGOGICAS 2 1 3 1 2 2

N° 

CAPACITACI

ONES

CAPACITACIONES INSTRUCTORES CONTRATO

AÑO

Tabla N°5,  Capacitaciones  Pedagógicas de contrato
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Capacitacione Pedagógicas

Series1 Series2 Series3 Series4 Series5 Series6

Fuente:  Centro Minero



AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 2020 1 0 0 0 0 0

2 DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA. 2020 1 1 0 0 0 0

3 GESTIÓN DE RESIDUOS ESPECIALES, ORDINARIOS, PELIGROSOS Y APROVECHABLES 2020 1 0 0 0 0 0

4 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 0 0 0 0 0 1

5 BIOSEGURIDAD 2020 1 0 0 0 0

7 SENSIBILIZACIÓN USO EFICIENTE DE RECURSOS - ENERGÍA 2021 0 1 0 0 0 0

9 FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS  2021 0 1 0 0 0 0

10 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS 2021 0 1 0 0 0 0

11 PRIMEROS AUXILIOS 2025 0 0 0 0 0 1

12 ACTUALIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN SIGA MIPG SGA 2020 1 0 0 0 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TRNSVERSALES 5 4 0 0 0 2

CAPACITACIONES TRANSVERSALES
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Capacitaciones transversales
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Fuente:  Centro Minero

Tabla N°7, Capacitaciones  transversales contrato



AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS 2020 1 0 0 0 0 0

2 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021 0 1 0 0 0 0

3 REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS – AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO. 2021 0 1 0 0 0 0

TOTAL CAPACITACIONES TÉCNICAS 1 2 0 0 0 0

CAPACITACIONES TÉCNICAS
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

Capacitaciones técnicas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS 2020

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021

REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS 
AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO. 2021

TOTAL CAPACITACIONES TÉCNICAS

Fuente:  Centro Minero

Tabla N°8, Capacitaciones  técnicas de contrato



AÑO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1
2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

DEL TERRITORIO 2023
0 0 0 1 0 0

2 PRIMER COLOQUIO INTERNACIONAL LA INVESTIGACIÓN HECHA CONOCIMIENTO 2021 0 1 0 0 0 0

3 VIGILANCIA TECNOLOGICA 2025 0 0 0 0 0 3

TOTAL CAPACITACIONES INVESTIGACIÓN 0 1 0 1 0 3

CAPACITACIONES DE INVESTIGACIÓN
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5

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Capacitaciones de investigación

2 CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA PARA LA CONSERVACIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL DEL
TERRITORIO 2023

PRIMER COLOQUIO INTERNACIONAL LA INVESTIGACIÓN HECHA CONOCIMIENTO
2021

VIGILANCIA TECNOLOGICA 2025

Tabla N°9, Capacitaciones  de investigación contrato

Fuente:  Centro Minero



Imagen N°3: Pagina web , Escuela Nacional de instructores- ENI

Fuente : Pagina web, Ejecución de la formación

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/convocatoria-eni


Fuente : Centro Minero Regional Boyacá

TRANSFERENCIA CAPACITACIONES,   CENTRO MINERO SENA, REGIONAL, BOYACA.

Objetivo: realizar las transferencias ejecutadas por los 

instructores que han recibido capacitación Escuela Nacional 

de instructores ENI, SENA, para mejoramiento continuo de 

las competencias técnicas y pedagógicas de los instructores.

Imagen N°3. Transferencia  capacitaciones Supervisión de labores 
mineras



Desarrollo curricular (Elaboración de guías, talleres, materiales de apoyo, instrumentos de evaluación) aplicando los conocimientos y las 
habilidades adquiridos del programa recibido, coordinado con el centro de formación. 

Orientar formación a instructores y/o aprendices en la temática del programa recibido con los programas complementarios que se encuentren en 
ejecución coordinado con el centro de formación y la Escuela Nacional de Instructores. 

Orientar formación a instructores y aprendices de acuerdo con los contenidos curriculares del programa recibido y con los programas 
complementarios que se encuentren en ejecución, coordinado con el centro de formación y la Escuela Nacional de Instructores.

Desarrollar EDT (Eventos de divulgación tecnológica), para aprendices y empresarios coordinado con el Centro de formación.







Relacionamiento con el Sector Externo 



Relacionamiento sector externo

AGRICULTURA MINERÍA INDUSTRIA

COMERCIO CONSTRUCCIÓN
Fuente: sitio web icons



Relacionamiento sector externo



Relacionamiento sector externo

Fuente: sitio web SENA Fuente: sitio web SENA
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Mesa sectorial de Minería
Centro Nacional Minero – 
Sogamoso - Boyacá

Fecha de creación: 

Propósito del sector: 

Alcance de la mesa: 

M I N E R O  E N E R G E T I C O
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5 años









 
• Proceso gratuito, para reconocer en personas expertas, capacidades 

conocimientos, destrezas y habilidades propios de una ocupación u oficio.
• Se realiza con la evaluación práctica y de conocimientos (en el puesto de 

trabajo)  de las normas de competencia al candidato.
• Proceso estructurado con base en las Normas Sectoriales de Competencia 

Laboral (NSCL) y en los instrumentos que provee el Banco Nacional de 
Instrumentos de Evaluación (BNIE).

• Normas disponibles en la página Productos Aprobados SENA.

CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA

GESTIÓN DE PROCESOS PRODUCTIVOS

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

AREAS CLAVE CENTRO MINERO

MINERIA

TRANSPORTE FERREO

SERVICIOS AMBIENTALES

QUIMICA 



1. Sensibilización inducción.
2.Inscripción aplicativo DSNFT. 
3. Toma evidencias:  
Conocimiento, Desempeño y 
Producto.
4. Emisión de Juicio y 
notificación.
6. Verificación.
7.Certificación 
https://certificados.sena.edu.co/ 



BENEFICIOS LOGRADOS

TRABAJADOR
• Autoestima y reconocimiento social.
• Reconocimiento y mejoramiento del perfil laboral.
• Facilitar búsqueda de oportunidades laborales.
• Vinculación Laboral, 
• Promociones, ascensos  y movilidad laboral
• Reconocimiento de aprendizajes previos
• Movilidad Educativa.
• Reconocimiento en programas de formación técnicos o tecnólogos

EMPRESAS. 
• Identificar, disminuir y seguimiento de cierre de brechas de capital humano.
• Apoyo a los procesos de gestión de talento humano (selección, formación y capacitación, 

desarrollo y SST).
• Incremento en la Productividad Laboral
• Cumplir con exigencias de entidades rectoras externas o auditorias.

El Centro Minero se encuentra posicionado en el Sector Minero y en las ESP, y ha logrado 
reconocimiento de la comunidad, entidades y  empresarios, tanto locales como nacionales.



AÑO
PERSONAS 

INSCRITAS EVALUACIONES

PERSONAS 

EVALUADAS CERTIFICACIONES

PERSONAS 

CERTIFICADAS

2019 1.310 1.669 1.206 1.565 1.131

2020 1.320 1.696 1.239 1.599 1.144

2021 1.327 1.673 1.275 1.592 1.144

2022 1.328 1.737 1.280 1.593 1.445

2023 1.438 2.057 1.370 1.843 1.229

2024 1.965 2.582 1.895 2.365 1.733

2025 2.057 2.764 2.057 2.550 1.891

2.098 2.332 1.725 2.068 1.523

101,99 84,37% 83,65% 81,10% 80,54%

Cumplimiento 

metas a 30 

septiemre 

HISTÓRICO DEL CENTRO MINERO METAS DE ECCL CENTRO MINERO

EJECUCIÓN DE 2025







DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 

TRABAJO
Coordinación Nacional de Emprendimiento



…

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



www.fondoemprender.com

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O

http://www.fondoemprender.com/




01.

02.

03.

04.

Soy empresario

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O

http://www.fondoemprender.com/
http://www.fondoemprender.com/






Orientación Entrenamiento Modelo de negocio

Formulación plan de 

negocio
Creación y puesta en marcha

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



.
C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



Beneficiarios

Otras Fuentes de 

Financiación

.
C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O















01 
Empleos

02 
Eventos de 

Mercadeo

03
Ejecución 

Presupuestal

04
INB
Índice necesidades

insatisfechas

05
Contrapartidas

06
Producción 

Ventas 
(Sostenibilidad)

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



Fortalecimiento Empresarial

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



Beneficiarios

Fortalecimiento Empresarial

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



Autodiagnóstico Empresarial Informe de diagnóstico Plan de Acción

C O O R D I N A C I Ó N N A C I O N A L D E E M P R E N D I M I E N T O



01
Empleos

02
Contrapartidas









Alternativas para el desarrollo de la etapa 
productiva



Qué Hacemos?



Aplicativo SGVA

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx


Empresas Patrocinadoras



Contratos de aprendizaje – Supervisión de procesos 
mineros



Estrategias



Beneficios del contrato de aprendizaje 

•

•

•

•

•

•

•

•





MEDIOS 

EDUCATIVOS





| 96 m | 1571 libros general | 965 ejemplares físicos y virtuales | Portátiles - sala TV | Horario: 7 am-4 pm |

| 10 puestos lectura | 20 puestos trabajo |



Repositorio SBS 



Servicios

Consulta en sala - Acompañamiento-

Préstamo y renovación 
Talleres biblioteca virtual 
Promoción lectura- cultural 
Bibliografías
Diseminación Selectiva Información 
Catalogación en la fuente
Normas APA



En: // Sitio STAFF : https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/b11fc8c2-4890-41d8-926d-54783161ed45/page/p_sbxas2e5ad 

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/b11fc8c2-4890-41d8-926d-54783161ed45/page/p_sbxas2e5ad

DSI Asesoria Bibliografía cultural taller formación

Series1 5586 377 475 2357 4436
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Servicios comunidad sep. 2019-agosto 2025

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/b11fc8c2-4890-41d8-926d-54783161ed45/page/p_sbxas2e5ad


Sistema de Bibliotecas

Teresita Ruiz Osorio – Bibliotecóloga UdeA. Tp. 1399

Twitter - https://twitter.com/bibliosena
Instagram - https://www.instagram.com/bibliosena/

Facebook - https://www.facebook.com/sistemabibliosena

Youtube - https://www.youtube.com/c/BibliotecaSenaOficial

https://biblioteca.sena.edu.co/
https://twitter.com/bibliosena
https://www.instagram.com/bibliosena/
https://www.facebook.com/sistemabibliosena
https://www.youtube.com/c/BibliotecaSenaOficial






Sofia Plus

Sofia Plus



Sofia Plus























Infraestructura física 
Programa de formación
Supervisión de procesos mineros
Centro Minero- sede Paipa el Salitre
Regional Boyacá



ARTÍCULO 2.5.3.2.3.2.10. Infraestructura física 
y tecnológica.

La institución proveerá los ambientes físicos y 
virtuales de aprendizaje, específicos para el 
desarrollo de los procesos formativos, la 
investigación y la extensión de acuerdo con 
las modalidades en que el programa se 
ofrezca.



Relación de ambientes y espacios comunes

Los ambientes de formación de la sede el Salitre en el municipio de Paipa cuentan 
con  variedad de ambientes acuerdo a la línea medular de centro y el apoyo entre 
redes del centro: Mina didáctica simulada, escenarios deportivos, SST y ambientes 
convencionales que permiten el normal desarrollo del proceso de formación.



Ambiente convencional

Ambiente dedicado para recibir formación teórica y 
de análisis de situaciones del contexto productivo, 
cuenta con mobiliario cómodo, buena iluminación 
televisor y tablero.



Ambiente Mina simulada

Ambiente dedicado al aprendizaje y transferencia de conocimientos en competencias 
especificas como: seguridad, topografía, sostenimiento, instalación de carrilera, ventilación, 
este ambiente es controlado lo que permite garantizar la seguridad en todo momento de 
nuestros aprendices. (ver video)



Videos





Infraestructura Tecnológica



EQUIPO TIC CENTRO MINERO

DINAMIZADOR

ANALISTA ANALISTA



Infraestructura Tecnológica – Topologia de red

SENA SAMACA

ISP Colombia Mas TV

VELOCIDAD 100 Mb/s

Tipo de servicio Satelital



Infraestructura Tecnológica

STARLINK

Una vez que la antena establece 
comunicación con los satélites, envía la 
señal de internet a través de un cable al 
router Wi-Fi ubicado dentro de la casa u 
oficina. El router se encarga de distribuir 
la señal a los dispositivos conectados 
(teléfonos, computadoras, etc.).

El 30% de cobertura Wi-Fi esta 
disponible para los ambientes del 
tecnólogo en minas 



Infraestructura Tecnológica

EQUIPO SERVICIO

Router 
Inalámbrico

3 – 150 usuarios

Cobertura Wi-Fi 100% Instalaciones



Infraestructura Tecnológica

LICENCIAS DE FORMACION

Vigencia 2025-2026

Cantidad de licencias 480 – 1 Por equipo SENA

Sistema Operativo Microsoft Windows 11 Enterprise OFFICE 365, ONE DRIVE, 
COPILOT

Ofimática Microsoft Office 365

Almacenamiento One Drive 50 GB 

Inteligencia Artificial Microsoft 365 Copilot

Antivirus Windows defender

Adobe Adobe creative Cloud

Diseño Suite de Autodesk

Repositorio DML

Mantenimiento 2 veces al año 



Infraestructura Tecnológica

Redes Wi-Fi:

La conexión se realiza mediante 
password administrada por la 
oficina TIC y configurada a cada 
uno de los equipos de aprendices 
e instructores mediante las 
analistas de sistemas en cada uno 
de los dispositivos que necesiten 
el acceso a internet.
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